BRM.0012.8.7.2026 Opole, 25 marca 2026 r.

Protokél nr 9/2026
z posiedzenia Komisji doraznej
ds. Réwnosci i Roznorodnosci
w dniu 23 marca 2026 r.

Posiedzenie Komisji doraznej ds. Réwnosci i Roznorodnosci odbylto si¢ w sali nr 203
opolskiego Ratusza i trwato od godz. 16 do godz. 174

Posiedzeniu przewodniczyta radna Anna Tabisz przewodniczaca Komisji.

W chwili stwierdzenia prawomocnosci posiedzenia obecnych byto 5 cztonkdéw Komisji
(radni: Elzbieta Bien, Justyna Kowol, Anna Le¢gowik, Piotr Mielec i Anna Tabisz).

Liste obecnosci cztonkOw Komisji oraz obecnych 0séb zatacza sie do protokotu.

Prezentacje Regulaminu przyznawania ,,Certyfikatu Rownosci i R6znorodnosci Miasta Opola
im. Adama Pieszczuka” dotgcza si¢ do protokotu.

Prezentacje wynikow z badania ankietowego wsrod kobiet przeprowadzonego w okresie od
6 do 13 marca 2026 r. (Ankieta Kobieta 2026: trendy, potrzeby, wyzwania) zatacza si¢ do
protokotu.

Porzadek obrad, nad ktorym obradowata Komisja, byl nastepujacy:

1. Zatwierdzenie protokotu nr 8/2025 z posiedzenia Komisji doraznej ds. Réwnosci
1 R6znorodnosci w dniu 26 stycznia 2026 r.

2. Regulamin przyznawania Certyfikatu Rowno$ci i Roznorodnosci Miasta Opola
im. Adama Pieszczuka — podsumowanie.

3. Przedstawienie wynikéw 1 wnioskow z badania ankietowego ws$rod kobiet
przeprowadzonego w okresie od 6 do 13 marca 2026 r. (Ankieta Kobieta 2026: trendy,
potrzeby, wyzwania).

4. Sprawy rozne.

Do punktu 1. porzadku posiedzenia:

Komisja bez uwag przyjeta protokot nr 8/2025 Komisji doraznej ds. Rownosci
i Roznorodnosci z posiedzenia komisji w dniu 26 marca 2026 r. w obecnosci 5 radnych. Za
przyjeciem protokolu gtosowali radni: Elzbieta Bien, Justyna Kowol, Anna Le¢gowik, Piotr
Mielec i Anna Tabisz.



Do punktu 2. porzadku posiedzenia:

Woprowadzenia do Prezentacji Regulaminu przyznawania ,,Certyfikatu Rownos$ci
i Roznorodnosci Miasta Opola im. Adama Pieszczuka” dokonata Agnieszka Pawelczyk
inspektor w Biurze ds. Dostepnosci Urzedu Miasta Opola.

W punkcie tym omodwiono zatozenia Regulaminu przyznawania Certyfikatu Roéwnosci
1 Roznorodnosci Miasta Opola im. Adama Pieszczuka. Przedstawiono oraz przedyskutowano
harmonogram dalszych prac, obejmujacy m.in. dzialania organizacyjne i promocyjne zwigzane
Z wdrozeniem inicjatywy.

Poinformowano, iz uroczysta gala wrgczenia Certyfikatow RoOwnosci 1 Rdznorodnosci
planowana jest na dzien 20 listopada 2026 r. w Teatrze Lalki i Aktora im. Alojzego Smolki.

W trakcie posiedzenia zaprezentowano rowniez propozycje statuetki pn. ,,Ambasador
Rownosci i Réznorodnosci Miasta Opola”, ktora ma stanowi¢ dodatkowe wyroznienie
przyznawane W ramach inicjatywy.

W pytaniach potaczonych z dyskusja glos zabrali radni Justyna Kowol, Anna Tabisz, Piotr
Mielec, Anna Legowik oraz Marta Wolna przewodniczaca Rady Kobiet w Opolu, Magdalena
Kurowska — Fundacja Laboratorium Zmiany, Magdalena Piejko-Ptonka — socjolozka,
kierowniczka Katedry oraz koordynatorka kierunku w jednostce Instytutu Nauk
Pedagogicznych Uniwersytetu Opolskiego, Agnieszka Pawelczyk inspektor w Biurze ds.
Dostepnosci Urzedu Miasta Opola i Dorota Piechowicz-Witon naczelniczka Centrum Dialogu
Obywatelskiego Urzedu Miasta Opola.

Whioski z analizy Regulaminu wskazuja, ze certyfikat jest narzedziem motywujagcym do
wprowadzania realnych zmian w organizacjach oraz wzmacnia pozytywny wizerunek miasta
jako lidera w zakresie rownosci 1 roznorodnosci.

Do punktu 3. porzadku posiedzenia:

Dorota Piechowicz-Witon naczelniczka Centrum Dialogu Obywatelskiego Urzedu
Miasta Opola przedstawita wyniki z badania ankietowego wsrod kobiet przeprowadzonego
w okresie od 6 do 13 marca 2026 r. (Ankieta Kobieta 2026: trendy, potrzeby, wyzwania).

Omowienie wynikéw zostato podzielone na cztery gldéwne obszary tematyczne:
1) Zycie w Opolu i bezpieczenstwo

Respondentki wskazywaty na znaczenie poczucia bezpieczenstwa w przestrzeni publicznej,
w szczegolnosci w godzinach wieczornych oraz w mniej uczeszczanych cze$ciach miasta.
Podkreslano potrzebe dalszego rozwoju infrastruktury miejskiej, w tym os$wietlenia ulic,
monitoringu oraz dostepnosci bezpiecznego transportu. Zwrocono réwniez uwage na jakos¢



zycia w miescie, obejmujacg dostep do terenow zielonych, przestrzeni rekreacyjnych oraz
oferte kulturalng i spoteczna.

2) Zdrowie i opieka

W obszarze zdrowia istotnym wnioskiem byta potrzeba lepszego dost¢pu do specjalistycznej
opieki zdrowotnej, w tym ginekologicznej i psychologicznej. Respondentki zwracaty uwage na
dlugie terminy oczekiwania na wizyty oraz ograniczong dostepno$¢ wsparcia w zakresie
zdrowia psychicznego. Podkreslono takze znaczenie dziatan profilaktycznych, edukacji
zdrowotnej oraz dostepnosci programow wspierajacych zdrowy styl zycia.

3) Praca, rozwdj i edukacja

Wyniki badania wskazuja na potrzeb¢ wzmacniania mozliwosci rozwoju zawodowego kobiet,
w tym dostepu do szkolen, kurséw oraz programéw podnoszacych kwalifikacje. Zwroécono
uwage na wyzwania zwigzane z godzeniem zycia zawodowego i prywatnego, a takze na
potrzebe wspierania elastycznych form zatrudnienia. Istotnym elementem byta rowniez kwestia
réwnosci szans na rynku pracy oraz przeciwdzialania stereotypom.

4) Wiedza o wsparciu i integracji

Respondentki wskazywaly na niewystarczajacg wiedze na temat dostgpnych form wsparcia,
zardbwno instytucjonalnego, jak i spotecznego. Podkreslono potrzebe lepszej komunikacji
1 promoc;ji istniejacych programéw, inicjatyw oraz organizacji dzialajacych na rzecz kobiet.
Zwrdcono uwage na znaczenie integracji spolecznej, budowania sieci wsparcia oraz tworzenia
przestrzeni do wymiany do§wiadczen.

Przeprowadzone badanie potwierdzilo potrzeb¢ podejmowania skoordynowanych
dzialan na rzecz poprawy jakosci zycia kobiet w Opolu, w szczegdlnoSci w obszarach
bezpieczenstwa, zdrowia, rozwoju zawodowego oraz dostgpu do informacji i wsparcia.
Whnioski z badania stanowig istotng podstawe do planowania dalszych dzialan oraz
ksztaltowania polityk miejskich uwzgledniajacych realne potrzeby mieszkanek.

W pytaniach potaczonych z dyskusja glos zabrata radna Anna Tabisz oraz Marta Wolna
przewodniczaca Rady Kobiet w Opolu, Magdalena Kurowska i Weronika Jozefow — Fundacja
Laboratorium Zmiany, Magdalena Piejko-Ptonka — socjolozka, kierowniczka Katedry oraz
koordynatorka kierunku w jednostce Instytutu Nauk Pedagogicznych Uniwersytetu
Opolskiego, Marcin Deutschmann adiunkt Instytutu Jezykoznawstwa Wydziatu Filologicznego
Uniwersytetu Opolskiego, Katarzyna Mazur-Kulesza przedstawicielka Rady Kobiet,
Agnieszka Pawelczyk inspektor w Biurze ds. Dostepnosci Urzedu Miasta Opola, Dorota
Piechowicz-Witon naczelniczka Centrum Dialogu Obywatelskiego Urzedu Miasta Opola.



Do punktu 4. porzadku posiedzenia:

Radna Anna Tabisz poinformowata o kolejnym posiedzeniu Komisji, ktore ma si¢
odby¢ 25 maja 2026 r.

Porzadek obrad zostat wyczerpany.
Przewodniczaca Komisji zamkneta posiedzenie.

Przewodniczaca Komisji dorazne;j
ds. Rownosci i Roéznorodnosci

Radna Anna Tabisz

Protokotowata
Beata Katra
inspektor w Biurze Rady Miasta



