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Dotyczy: rzadowych programow umozliwiajgcych w latach 2024-2027 wyptate

dodatku motywacyjnego.

W zatgczeniu przekazuje pismo Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;
dotyczace Rzgdowych Programoéw umozliwiajacych w latach 2024-2027 wyptate
dodatku motywacyinego dla pracownikéw szercko rozumianego sektora ustug

spotecznych dla mieszkancow.

Dyrektor
Wydziat Polityki Spotecznej

Ewa Pawlinow

Prowadzacy sprawe: Pawel Orawczak, Zastepca Kierownika, Wydziat Polityki Spotecznej,

tel. 77 45 24 223.

Zatgczniki:

1. Pismo MRPIPS znak DPR-1.0210.1.2024 z dnia 25.06.2024 r. dot. dodatku
motywacyjnego do Rad Gmin, Powiatow, Sejmiku Wojewddztwa.

ul. Piastowska 14, fel 77 4524 125
45-082 Opole fax 77 45 24 705
NIP: 754-11-16-053 email: bok
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Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

SEKRETARZ STANU
Aleksandra Gajewska

DER=1.0210.1.2024
Warszawa, dnia felekironiczny znacznik czasy/

Pani/Pan
Wojewoda

Szanowni Pafistwo Waolewodowle,

w zwigzku z pojawiajgeymi sie watpliwosciami dotyczacymi kwoty dofinasowania w ramach
rzadowego programu ,Definansowanie wynagrodzen w postaci dodatku motywacyjnego
oraz kosztéw skiadek od tych wynagrodzes pracownikéw zatrudnionych w samorzadowych
instytucfach opieki nad dzieémiw wieku do lat 3 na lata 2024-2027", uprzejmie wyjasniam,

Majac na uwadze tresé pkt. IV.4.16. oraz pkt. V.11 9. rzgdowego programu Dofinansowanie
wynagrodzeft w postaci dodatiu motywacylnego oraz kosztéw skiadek od tych
wynagrodzefi pracownikéw zatrudnionych w samorzgdowych instytuciach opield nad
dzlecmiw wieku dolat 3 na fata 2024~2027" stanowigcego zatgeznik do uchwaty nr 64 Rady
Ministrow z dnla 19 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia tegc programu,
zapotrzebowanie powinno obejmowad kwote brutto ww. dodstku powigkszong o koszty
pracodawcy - pochodne od wynagrodzen z tytidu obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, FP, FS Lnie powinno gheimowad PPK, ZFSS i FGSP).

Oznacza to, ze zgloszone zapotrzebowanie na dodatkl motywacyine powinne obejmowad
petng kwoteg niezbedng do ich sfinansowania {t]. kwotg na dodatli brutto oraz na ww. koszty
nracodawey),

Ponadto informuje, Ze:
udzielenie  dotac) nastapl  tylko na podstawie zapotrzebowania
gminy/powiatu/wojewddztwa  sidadanege do  whasciwego  wolewody, wojewoda
przekaze zhiorcze zapotrzebowanie do MRPIPS, na podstawie wystapienia MRPIPS
do MF o uruchomienie srodkdw wojewoda zawnloskuie o srodki w systemie TREZOR,

~ w 2024 r. zapotrzebowanie obemuje etaty na dzied zbierania zapotrzebowania oraz
planowane do zatrudnienla do 31 grudnia 2024 r.w nowych instytuciach apleki,

~  przyznane srodki w postaci dodatiku motywacyinego nie moga pomniejszac dotychezas
pobieranego wynagrodzenia, anl zastapi¢ Innych przvznanych dodatkow przez
pracodawce, w nastepnych latach zapotrzebowanie bedzie zbierane odrebniz dla
kazdego roky,

- w ramach programy bedzie wyptacany dodatek motywacyjny w wysokoscl 1 000 zt
brutto w okresie od dnia 1 lipcs 2024 r. do dnia 81 grudnia 2024 row kolejnyeh Jatach
dodatek bedzie wyptacany za okres od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia dansgo roku,

- dodatek motywacyiny otrzymuda tvlko osoby zatrudnione na Wnowe 0 prace,

- dodatekmotywacyiny przystuguje w wysokodei proporcjona Ine] dowyrniary czasu pracy
wprzypadku zatrudnienia w mniejszym lub wiekszym wymiarze czasu pracy,
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— dodatek motywacyiny przystuguje w wysokoscl proporcionaling] do okresu zatrudnienia,
za kiory przystugule wynagrodzenie, dodatek nie przyshigule za okres czasows
riezdolnosel do pracy (np. zwolnienia lekarskiego, urlopu rodzicieiskiego),

- dodatek motywacyny otrzymany w ramach programu nle stanowl podstawy nallczaniz
ewladezen, odszkodowan | innyeh wyphat wyniksjaeyeh z odrebnych przeplsow, w tym
dodatkowego wynagrodzenia rocznego | nagrad rocznych,

~ realizacls programu  bedzle podiegad sprawozdewczodcl zgodnie 2 terminami
akreslonymil w programie (zakres danych wymaganych do przekazania MRPIPS przez
wolewode olresla zatacznik nr 2 do programu).

Z wyrazami szacuniy

Aleksandra Gajewska

Selkretarz Stanu

J-iewalifikowany podpls elektronlczny-/
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Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spoteczne]

Wytyczne dotyczgce realizacji rzqdowego Programu
wDofinansowanic wynagrodzen pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej w postaci dodatku

motywacyjnego na lata 2024-2027”

1. Program obejmie pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
pomocy spolecznej prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego lub na ich
zlecenie (na podstawie art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznef)
realizujacych zadania pomocy spolecznej, ktorzy zostali uwzglednieni w statystyce
resortowe] (MRIPS-06 — Dzial 2. Zatrudnienie w sysiemie pomocy spolecznef) w
nastepujacych jednostkach organizacyjnych pomocy spoleczne;:
- osrodkach pomocy spotecznej;
- powiatowych centrach pomocy rodzinie:
— centrach uslug spotecznych — w przypadku przeksztalcenia oérodka pomocy
spolecznej w centrum ustug spolecznych na podstawie przepiséw ustawy z dnia
19 lipca 2019 1. o realizowaniu ustug spolecznych przez centrum ushyg
spotecznych (Dz. U. poz. 1818),
— domach pomocy spolecznej;
— placowkach specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego;
— ofrodkach interwencji kryzysowej;
— obrodkach wsparcia, w tym:
» ofrodkach wsparcia dla 0s6b z zabwrzeniami psychicznymi (w tym
srodowiskowych domach samopomocy),
dziennych domach pomocy,
» domach dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy,
# schroniskach dla 0sob bezdomnych,

» schroniskach dla 0s6b bezdomnych z ustugami opickuficzymi,

tel 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrips.gov.! 00-513 Warszawa
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» klubach samopomocy.

2. W ramach programu dodatek przysluguje rowniez pracownikom wynienionym w
sprawozdaniu MRiPS-06 — Dzial 2. Zatrudnienie w systemie pomocy spoleczne, w
wierszach ,pozostali pracownicy” tj. pracownicy zatrudnieni w ww. jednostkach
organizacyinych pomocy spolecznej na stanowiskach innych niz wyszezeg6lnione
dla tych jednostek (np. pracownikéw obstugi zapewniajacych nalezyte
funkcjonowanie jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej). Nie nalezy tu
jednak ujimowaé pracownikow merytorycznych wykonujacych wylgcznie zadania 2
ustaw innych, niz ustawa o pomocy spolecznej.

3. Dodatek motywacyjny oraz koszty skladek od dodatku w zakresie dofinansowania
zadan wlasnych beda udzielane zgodnie z art. 115 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. 0 pomocy spolecznej.

4. W zakresie finansowania zadah zleconych z zakresu administracji rzadowe
zastosowanie bedzie mial art. 18 ust. 2 oraz art. 20 ust. 2 ustawy z dpia 12 marca
2004 1. 0 pomocy spolecznej.

5. Udzielenie  dotacji  nastapi tylko na  podstawie  zapotrzebowania
gminy/powiatu/samorzadu wojewodztwa skladanego do wladciwego wojewody,
ktére stanowi Zatacznik nr 1 do Programu

6. Zapotrzebowanie obejmuje ctaty na dzieil zbierania zapotrzebowania oraz
planowane do zatrudnienia do 30 wrzesnia 2024 1.

7. Srodki z programu przeznacza sie w cafosci na zwiekszenie wynagrodzen
pracownikow (poprzez przyznanie dodatku motywacyjnego) oraz pokrycie skladel
od tych wynagrodzen.

8. Przyznane érodki w postaci dodatku motywacyjnego nie moga pomniejszac
dotychczas pobieranego wynagrodzenia, ani zastapi¢ innych przyznanych dodatkéw
przez pracodawce.

9. W ramach Programu bedzie wyptacany dodatek motywacyjny w wysokosci 1 000 7
brutto w okresic od dnia 1 lipca 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r. W kolejnych
latach dodatek bedzie wyplacany za okres od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia

danego roku.
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11.

12,

13,

14.

15.

16.

17.

18.

Dodatek motywacyjny ofrzymuja tylko osoby zatrudnione na umoweg o pracg w
jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej prowadzonych przez jednostki
samorzadu terytorialnego lub na ich zlecenie o ktorych mowa w pkt. 1.

W przypadku zatrudnienia w mniejszym lub wigkszym wymiarze czasu pracy
dodatek motywacyjny przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.
Dodatek motywacyjny przystuguie za okres faktycznie wykonywanej pracy, za ktéry
przystuguje wynagrodzenie (z wyjatkiem okreséw czasowej niezdolnosci do pracy).
W przypadku diugotrwatej niecbecnogdel — np. 0séb przebywajacych na urlopach
rodzicielskich, wychowawczych czy dlugotrwatych zwolnieniach lekarskich
powyzej 30 dni - dodatku nie wyplaca sig za okres nieobecnosci.

Dodatek motywacyjny wyplaca sig¢ proporcjonalnie do okresu zatrudnienia
przypadajacego w okresie, o ktérym mowa w pkt 9.

Dodatek motywacyjny otrzymany w ramach Programu nie stanowi podstawy
naliczania §wiadczen, odszkodowan i innych wyplat wynikajacych z odrebnych
przepis()w, w tym dodatkowego Wynagrodzenidrocznego 1 nagrod rocznych.
Dodatek motywacyjny otrzymany w ramach Programu nie stanowi zwiekszenia
lewoty dotacji przyznanej na realizacje zadania publicznego w trybie okreslonym w
art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej. "
Wydatkowanie $rodkéw podlegaé bedzie $cistemu rozliczeniu w oparciu o
przekazane w terminie poZniejszym formularze sprawozdawcze.

Rozliczenie dotyczy¢ bgdzie migdzy innymi kwoty wydatkowanych §rodkdw, liczby
0s06b ktorym wyplacono dodatki w pelnej 1 niepelnej wysokodci.

W przypadku, gdy pracownik wykonvje zadania mieszczace sie w zalozeniach
programu , Dofinansowanie wynagrodzefi pracownikéw jednostek wspierania
rodziny 1 systemu pieczy zast¢pcze] na lata 2024-2027”, dodatek musi zostal
naliczony proporcjonalnie do zadah wykonywanych w danym obszarze 1 w sumie, z

obu programow, nie moze przekroczy¢ 100% dodatku.
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- Minister Rodziny,
> Pracy i Polityki Spoteczne]

Wytyczne dotyczace realizacji rzadowego Programu
sDofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek
wspierania rodziny i systemu picczy zasteperej na lata
2024-20277

1. Program obejmie pracownikéw jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepezel  zatrudnionyeh przez jednostki organizacyjne gmin, pewiatow,
wojewddztw oraz pracownikow zatrudaionych przez podmioty niepubliczne, ktére
zgodnie z art. 190 ustawy 2 dnia 9 czerwea 2011 1. o wspieraniu rodziny i systemie
pleczy zastepezej realizuja ww. zadania na zlecenie jednostek samorzadu
terytoriainego, 4

- psystentow rodziny, _

-~ koordynatorow rodzinnef pieczy zastepcze,

- pracownikéw placdwek opiekudczo-wychowawezych,

-~ 0soby zatrudnione do pomocey wredzinach zastepezych zawodowycl,

- osoby zatrudnione do pomocy w rodzinnych domach dziecka,

- pracownikow regionalnych placéwek opiekunczo-terapentyeznych,

— pracownikow interwencyjnych oérodicéw preadopeyjnycly,

— pracownikow placdwek wsparcia dziennego,

—  pracownikéw osrodkdw adopeyinych.

Pracownikiem jeduostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastepezej zgodnie
z Programem jest osoba zatruduiona na umowe o prace, ktéra bezpodrednio
realizuje dzislania okredlone w nstawie 7 dnda 9 czerwea 2011 1. o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastgpeze] lub ktéra wykonuie dziatania o charakierze
obslugowym, administracyjnym, shizace zapewnieniu odpowiednich warankow
do realizacji dzialan okreslonych wigj ustawie przez wskazane wyiej placowki

io&rodki.

tel, 222-500-108 W, Mowogrodzke 1/3/5
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Udzielenie dotagii nastapi tylko na podstawiz zapotrzebowania
gminy/powiati/woiewodziwa skladanege do whaSciwego wojewody, kidre stanowl
Zalacznik nr 1 do Programmy Jednostki samorzadu terytorialnego uwzgleduiaja
zapotrzebowania jednostek dzintajacych na ich zlecenie, na podstawie art. 190
ustawy z dnia 9 czerwoa 2011 1. o wspieraniu rodziny I systemie pieczy zastepeze].
Zapotrzebowanie obejmuje etaty obsadzene na moment zbierania
zapotrzebowania oraz etaty planowane do obsadzenia de koxica wrzesnia

2024 v,

Srodki 2 programu przeznacza sig w calofel na zwigkszenie wynagrodzen

pracownikéw oraz pokryeie kosziow skdadel od tych wynagrodzen,

W ramach Programu bedzie wyplacany dodatel motywacyjny w wysokoéei 1 000 zi
brutto w okresie od 1 lipca 2024 1. do 31 grudnia 2027 1. Zapotrzebowania skladane
sq. osobno i kady rok realizacii progran. W zapotrzebowaniu uwzglednia sie

kwote dodatku brutto oraz skladki,

Daodatek motywacyjny przyslugije za okres faktyeznie wykonywanej pracy, za ktéry
przysluguje wyﬁagmdzﬁui-e {z wyjatkiem okresdw czasowe] niezdolnodei do pracy).
W przypadics dtugotrwale] nicobecno$el - np. osdb przebywajaeych na urlopach
rodzicielskich, wychowawezyeh czy dlugotrwalych  zwolnieniach lekerskich

powyze] 30 dai - dodatku nie wyplaca sig za okres nieobecno$el.

Dodatek motywacyiny olrzymany w ramach Programu nie stanowl podstawy
naliczania §Swiadezef, odszkodowa i innyeh wyplat wynikajseyeh z odrgbnych
przepisow, w tym dodatkowego wynagrodzenia rocznego i nagrod roczoych,
Przyznane $rodki nie moga pornieiszaé dotychezas pobieranego wynagrodzenia, ant
zastapi¢ inmych przyznanych dodatkdw przez pracodawee,

Dofinansowsnie w ramach Srodkdw  dotacii wyplacane jest w  okresach
miesiecznyeh, z wyréwnaniem od hipea 2024 1.

Jednostka samorzadu terytorialnego ma obowiszek zloZzyé zapotrzebowanie na
realizacie Programu do wiadciwego wolewody wediug wzoru przeslanego przez

wlasciwego wojewode.
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11. Wydatkowanie Srodkdw  podlegaé bedzie doistemnu  rozliczeniu w oparciu
o formudarze sprawozdaweze, Wzdr informacyi koticowe) skladanej do wladeiwego
wojewody powinien uwmozliwiaé identyfikacje: liczby pracownikow, ktorzy
olrzymall dodatki w pelnej 1 niepelnei wysokodel, typ stanowiska pracownika,
jednostleg orpanizacyjng wspierania rodziny i jednostke terytorialng, ktdra przyzmala

dodatelk.

12. Dodatki motywacyjne wyplacane sa proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i
okresu zatrudnienia.
13. Dodatki motywacyjne wyplacane s niezaleznie od rzadowego programn wspierania

rodziny , Asystent rodziny w 2024 1.7

1eleton atfres korespondencyiny
atres email organu administrac]! rzadowef
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Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Wytycezne dotyczgce realizacji rzadowego Programu
w~Dofinansowanie wynagrodzen rodzin zastgpczych
zawodowych 1 prowadzgacych rodzinne domy dziecka na
Iata 2024-2027”

Program obejmie osoby pelnigce funkcje rodziny zastepezej zawodowe;
i prowadzacego rodzinny dom dziecka.

Udzielenie dotacji nastapi tylko na podstawie zapotrzebowania powiatu skladanego
do wladciwego wojewody, ktore stanowi Zataczaik nr | do Programu.
Zapotrzebowanie obejmuje zardwno osoby pelnigce funkcje rodziny zastgpcze]
zawodowej 1 prowadzacego rodzinny dom dziecka na moment zbierania
zapotrzebowania, jak i rodziny zastepeze zawodowe I prowadzacych rodzinne

comy dziecka z ktérymi planowane jest zawarcie wmowy do koica 2024 r.

Srodki z progranm przeznacza si¢ w calodci na zwiekszenie wynagrodzef osob
petnigeyeh funkeje rodziny zastepezej zawodowej 1 prowadzacych rodzinny dom

dziecka oraz pokrycie kosztow skladek od tych wynagrodzen.

W ramach Programu bedzie wyptacanry dodatek do wynagrodzenia w wysokodci
1 000 zt brutto w okresie od 1 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2027 r. Zapotrzebowania
sktadane sa osobno na kazdy rok realizacji programu. W zapotrzebowaniu

uwzglednia sie kwote dodatku brutto oraz skiadki.

Dodatek do wynagrodzenia przystuguje za okres, za kiéry przyshuguje
wynagrodzenie,

Przyznane srodki nie moga pomniejszac dotychezas pobieranego wynagrodzenia, ani
zastapi¢ innych przyznanych dodatkow przez zleceniodawce.

Dofinansowanie w ramach $rodkéw dotacii wyplacane jest w okresach

miesiecznych, z wyrdéwnaniem od lipca 2024 1.

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrips.gov.pl 00-513 Warszawa
https:/fwvew gov.pliweb/rodzing



9, Powiat ma obowigzek zlozyé zapotrzebowanie na realizacjg Programu do

wlhasciwego wojewody wedhug wzoru przestanego przez wlasciwego wojewodg.

10. Wydatkowanie $rodkéw podlegaé bedzie Scisternu rozliczeniu w  oparciu
o formularze sprawozdawcze. Wzor informacji koncowej skiadanej do wlasciwego
wojewody powinien umozliwiaé identyfikacje: liczby rodzin zastgpezych i liczby

prowadzacych rodzinne domy dziecka, ktorym przyznano dodatek.
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Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Yy LR PLIRTIOE JSIE )

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

DPR-1.0210.1.2024
Warszawa, dnia 25 czerwea 2024 1.

[Pani/Pan
Przewodniczacy/Przewodniczaca Rady Gminy/Rady Powiatu/Sejmiku Wojewoddztwa

Szanowni Panstwo,

uprzejmie informuie, ze Rada Ministréw w dniu 19 czerwca 2024 r. podjeta cztery wazne
uchwaty w sprawie ustanowienia Rradowych Programoéw umozliwiajacych w latach
2024-2027 przekazanie $rodkdw z budzetu padistwa jednostkom samaorzgdu terytorialnego
kazdego szczebla na podniesienie wynagrodzet w postaci dodatkdw motywacyjnych dla
pracownikow szeroko rozumianego sektora ustug spotecznych dla mieszkaticow w
nastepuigcym zakresie:

1. Uchwata Nr 64 Rady Ministraw z dniz 19 czerweca 2024 r. w sprawie ustanowienia
rradowego Programu ,Dofinansowanie wynagrodzeri w postaci dodatlku motywacyjnego
oraz kosztéw skiadek od tvch  wynagrodzen pracownikdéw  zatrudnionych
w samorzadowych instytucjach opieki nad dzieémiw wieku do lat 3 na lata 2024-2027"

2. Uchwala Nr 63 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia
rzadowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzenn pracownikéw jednostek
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-20277.

3. Uchwata Nr 61 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia
rzadowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzefi redzin zastepczych zawodowych
i prowadzacyeh rodzinne domy dziecka na lata 2024-2027°,

4. Uchwata Nr 62 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia
rradowego  Programu  ,Dofinansowanie  wynagrodzen pracownikow jednostek
organizacyjnych pomocy spofeczne] w postaci dodatku motywacyjnego na lata
2024-2027",

W zwiazku z podjetymi uchwakami przez rzad, juz od lipca br. okresleni w ww. Programach
pracownicy pomocy spotecznej, systemu pieczy zastepcze] | wsparcia rodziny, pracownicy’
instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz rodziny zastepcze zawodowe i
prowadzacy rodzinne domy dziecka beda mogli otrzymac dodatki motywacyjne wwysokosci
1000 zt brutto miesiecznie do koica 2027,

Istotnie wazna jest Panstwa rola we wdroZeniu tego rozwiazania i sprawne zorganizowanie
procesu przyznania pracownikom dodatkdw motywacyjnych, aby pracownicy mogli je
otrzymad jeszcze w lipcu br.

Przede wszystkim priorvtetowa kwestia staje sie pllna potrzeba przygotowania | podjecia
przez whasciwe organy samorzadowe niezbednych dziatan w zakresie wiaczenia srodkow do
budzetu jednostki samorzadu terytorialnego.

Uruchomienie $rodkow nastapi na podstawie zapotrzebowania sktadanego przez jsi
do wiasciwego wojewaody, dlatego dochowanie termindw wskazanych przez wojewaoda jest
niezwykle wazne.
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Zapotrzebowanie ha srodki na realizacje Programu bedzie gromadzone za kazdy rok
oddzielnie. Tegoroczne zapotrzebowanie powinno dotyczy¢é przyznania osobom
uprawnionym dodatkdéw motywacyjnych na okres od 1 lipca do 31 grudnia 2024 roku dla
pracownikow zatrudnionych w tym okresie na podstawie umowy o prace, a w przypadku
uchwaty Nr 61 - dla wszystkich rodzin zastepczych zawodowych 1 prowadzacych rodzinne
domy dziecka.

Majac na wzgledzie istotna role powyzszych rzadowych programéw w docenieniu pracy
ww. 0s6h $wiadczacych ustugi dla mieszkancow, raz jeszcze prosze o zaangaZowanie sie
Panstwa i pracownikdw Parstwa urzeddw w realizacje tego zadania.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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