Druk nr 83

Projekt
zdnia ...oooeeveeiiiinnnn,
UCHWALA NR. ......covuueveeene.
RADY MIASTA OPOLA
zdnia ......ccceeeeee. 2024 r

w sprawie powolania Komisji doraznej ds. Ré6wnosci i R6znorodnosci

Na podstawie art. 21 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca

1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz. U. 22024 r. poz. 609, poz. 721) oraz § 37 ust. 1 uchwaty nr XXIV/373/12 Rady Miasta
Opola z dnia 29 marca 2012 r. w sprawie uchwalenia Statutu Miasta Opola (Dz. Urz. Woj.
Op. 22019 1. poz. 63, z 2020 r. poz. 1045) - Rada Miasta Opola uchwala, co nastepuje:

§ 1. Powotuje si¢ Komisj¢ dorazng ds. Rownosci i Roznorodnosci w sktadzie:

1) oo - przewodniczacy/a komisji,
2) e - wiceprzewodniczacy/a komisji,
3) - cztonek/kini komisji;
A) e - cztonek/kini komisji;
5) e - cztonek/kini komisji;
0) crreeeeeee e - cztonek/kini komisji;
T) e - cztonek/kini komisji.
§ 2. Do zakresu zadan komisji nalezy:
1) budowanie $wiadomosci na temat zasady réwnego traktowania i potrzeby

§ 3. Komisja ulega rozwigzaniu zdniem zakonczenia

przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy ze wzgledu na pte¢;
2) dazenie do wdrazania najlepszych rozwigzan pozwalajacych taczy¢ zycie zawodowe
1 osobiste;

3) dazenie do zréwnowazone] reprezentacji pici na wszystkich szczeblach i ciatach
doradczych i spotecznych;

4) dazenie do wdrozenia perspektywy rownosciowej we wszystkich miejskich strategiach,
politykach i programach;

5) podjecie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi si¢ sprawami
réwnosci 1 roznorodnosci pici;
6) zainicjowanie dzialan informacyjnych 1iedukacyjnych w kwestii réwnosci kobiet

1 me¢zczyzn w zyciu lokalnym oraz w réznych obszarach zycia spotecznego, m.in. w zyciu
gospodarczym, spolecznym, kulturalnym oraz w zyciu politycznym.

realizacji zadan wskazanych

w § 2 1 po sporzadzeniu sprawozdania z dokonanych czynnosci.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ przewodniczacej Rady Miasta Opola.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Grupa trzech radnych:

Barbara Kaminska

Lilianna Luczkiewicz

Anna Tabisz
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Uzasadnienie

Celem powotania komisji jest dziatanie wcelu szeroko pojetego przestrzegania
1 przeciwdzialania dyskryminacji z powodow takich jak: niepelnosprawnos¢, wiek, plec, rasa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, przekonania, czy orientacja seksualna.

Dziatalno$§¢ komisji dotyczy¢ bedzie monitorowania oraz wdrazania zasad réwnego
traktowania i poszanowania réznorodno$ci, w tym: rownosci oraz niedyskryminacji kobiet
1 mezczyzn, poszanowanie zycia prywatnego 1rodzinnego, wolnosci wypowiadania sie,
dostgpu do informacji, prawa do nauki oraz prawa do wyboru zawodu i pracy, nalezyte
1 sprawiedliwe warunki do wykonywania pracy, réznorodnosci kulturowej, religijnej
ijezykowej, odpowiednich warunkoéw zycia iodpowiedniej ochrony socjalnej, udzialu
w zyciu kulturalnym, wypoczynku 1 sporcie, dzialaniu na rzecz godzenia ro6l zawodowych
1 prywatnych, rownosci szans w miejscu pracy, niwelowania luki placowej oraz wlaczania
w Srodowisko pracy osob w trudnej sytuacji zyciowej, opracowania i wdrozenia modeli
polegajacych na rownym traktowaniu na rynku pracy, adresowanych do réznych grup, m.in.
pracodawcow, liderow 1 liderek, opiekunéw osdéb wymagajacych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu itd., opracowaniu systemu gromadzenia danych obrazujacych poziom
rownosci kobiet 1 mezczyzn 1innych grup spolecznych narazonych na wykluczenie z zycia
spoteczno-gospodarczego.
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