
Projekt 
 
z dnia  ......................... 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIASTA OPOLA 

z dnia .................... 2024 r. 

w sprawie rozpatrzenia skargi na dyrektora Zespołu Szkół Budowlanych im. Papieża 
Jana Pawła II w Opolu 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2024 r. poz. 609, poz. 721) w związku z art. 231 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. 
Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572) - Rada Miasta Opola 
uchwala, co następuje: 
§ 1. 1. Po zapoznaniu się ze stanowiskiem Komisji Skarg, Wniosków i Petycji Rada Miasta 
Opola uznaje się za niewłaściwą do rozpatrzenia skargi OR-I.1510.22.2024 na dyrektora 
Zespołu Szkół Budowlanych im. Papieża Jana Pawła II w Opolu z przyczyn określonych 
w uzasadnieniu stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały. 
§ 2. W wykonaniu niniejszej uchwały Przewodnicząca Rady Miasta Opola zawiadomi 
Skarżącą o sposobie załatwienia skargi wraz ze wskazaniem właściwego organu. 
§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 

Przewodniczący Komisji Skarg, Wniosków 
i Petycji 

 
 

Tomasz Kaliszan 
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Druk nr 105



Załącznik do uchwały Nr .................... 

Rady Miasta Opola 

z dnia....................2024 r. 

Uzasadnienie  

W dniu 26 sierpnia 2024 r. do Rady Miasta Opola wpłynęła skarga mieszkanki miasta Opola 
na dyrektora Zespołu Szkół Budowlanych im. Papieża Jana Pawła II w Opolu w zakresie 
nieprzedłużenia umowy o pracę nauczycielowi. 
Po zapoznaniu się z treścią skargi, jak również z dokumentacją i wyjaśnieniami złożonymi 
celem jej zbadania, a także po przeprowadzeniu wnikliwiej analizy przez Komisję Skarg, 
Wniosków i Petycji na posiedzeniu w dniu 19 września 2024 r., Rada Miasta Opola uznaje, że 
skarga nie należy do jej właściwości i wskazuje Skarżącej, że właściwym do rozpatrzenia 
zarzutów jest sąd pracy, a także Państwowa Inspekcja Pracy. 
Skarga na dyrektora Zespołu Szkół Budowlanych dotyczy nieprzedłużenia umowy o pracę 
nauczycielowi, a tym samym cyt: „uniemożliwienie realizacji rozwoju zawodowego poprzez 
kontynuację stażu na stopień nauczyciela mianowanego oraz naruszenia prawa uczniów do 
zachowania ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej nauczyciela wychowawcy w ciągu 
całego etapu edukacyjnego uczniów”. Zatem z treści skargi wynika, że obejmuje zagadnienia 
pracownicze. 
Rozpatrywanie skarg odbywa się zgodnie z właściwością organów i w zakresie ich 
kompetencji. Rada gminy zgodnie z art. 229 pkt 3 Kodeksu postępowania administracyjnego 
rozpatruje skargi na działalność wójta i kierowników gminnych jednostek organizacyjnych 
gminy w zakresie wskazanym w art. 227 tj. niewłaściwego i nienależytego wykonywania 
zadań przez właściwe organy albo przez ich pracowników, naruszenie praworządności lub 
interesów skarżących a także przewlekłe biurokratyczne załatwianie spraw. Zgodnie 
z orzeczeniem Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego z dnia 27 stycznia 2004 r. (II SA/Wr 
2486/03) ww. przytoczony „przepis art. 229 k.p.a. zawiera tylko pomocnicze określenie 
właściwości organów do rozpatrywania skarg. Pierwszeństwo w określeniu tej właściwości 
mają przepisy odrębne, a dopiero w ich braku mają zastosowanie przepisy art. 229 k.p.a.” 
Równocześnie należy wskazać, że kodeks postepowania administracyjnego w art. 1 normuje 
postepowanie administracyjne, w tym postępowania w sprawach indywidualnych 
rozstrzyganych w drodze decyzji administracyjnych (…) toczących się przed organami 
administracji publicznej oraz innymi organami państwowymi (…).  
W związku z powyższym sprawy pracownicze, do których należą kwestie podnoszone przez 
Skarżącą nie są objęte zakresem przytoczonych powyżej przepisów. Rada Miasta Opola 
nie ma zatem kompetencji do oceny zarzutów wniesionych przez Skarżącą w piśmie z dnia 
26 sierpnia 2024 r. 
Skarga na dyrektora szkoły wynikająca ze stosunku pracy może zostać skierowana do 
Państwowej Inspekcji Pracy, a kwestie sporne dotyczące zagadnień pracowniczych 
rozstrzygają sądy pracy. Należy podkreślić, że postepowanie przed sądem pracy jest 
postepowaniem bezpłatnym. Ponadto Skarżącej przekazuje się informacje na temat 
bezpłatnych porad prawnych:  http://www.opole.pl/dla-mieszkanca/nieodplatna-pomoc-
prawna-jak-uzyskac-pomoc  
Mając na uwadze powyższe Rada Miasta Opola uznaje jak na wstępie. 
Pouczenie: 
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W przypadku ponownego złożenia skargi w temacie będącym przedmiotem skargi 
rozpatrzonej w dniu dzisiejszym bez wskazania nowych okoliczności sprawy Rada Miasta 
Opola może podtrzymać swoje poprzednie stanowisko z odpowiednią adnotacją w aktach 
sprawy – bez zawiadamiania skarżącego (art. 239 Kodeksu postępowania 
administracyjnego). 
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