Druk nr 117

Projekt
zdnia ...oooeeveeiiiinnnn,
UCHWALA NR. ......covuueveeene.
RADY MIASTA OPOLA
zdnia ......ccooeunne 2024 r

w sprawie zalozenia Branzowego Centrum Umiejetnosci nr 1 w Opolu i wlaczenia go do
Zespotu Placowek Oswiatowych w Opolu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2024 r. poz. 609, 721) oraz art. 8 ust. 3a, art. 88 ust. 1, 2b i1 7, art. 91 ust. 7 w zwigzku
z art. 29 ust. 1 pkt lustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z2024r.
poz. 737, 854) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 stycznia 2025 r. zaktada si¢ Branzowe Centrum Umiejetnosci nr 1 w Opolu,
ul. Torowa 7, ktérego akt zatozycielski stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Branzowe Centrum Umiejetnosci nr 1 w Opolu prowadzi¢ bedzie dziatalno§¢ w dziedzinie
przemyshu motoryzacyjnego.

3. Wsparcia merytorycznego, organizacyjnego 1kadrowego Branzowemu Centrum
Umiejetnosci  nr 1 wOpolu udziela  Stowarzyszenie ,Polska Izba Rozwoju
Elektromobilnosci” z siedzibg przy ul. Nowy Kisielin — Rozwojowa 7A, 66-002 Zielona
Gora, na podstawie porozumienia zawartego w dniu 12 sierpnia 2024 r. pomiedzy Miastem
Opole a ww. Stowarzyszeniem.

§ 2. Nadaje si¢ Placowce statut stanowiacy zalacznik nr 2 do uchwaty.

§ 3. 1. Z dniem 1 stycznia 2025 r. Branzowe Centrum Umiejetnosci nr 1 w Opolu, o ktorym
mowa w § 1, wlacza si¢ do Zespotu Placéwek Oswiatowych w Opolu.

2. Akt zatozycielski Zespotu Placowek Oswiatowych w Opolu otrzymuje brzmienie okreslone
w zataczniku nr 3 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Gospodarka finansowa Placowki, o ktorej mowa w § 1, bedzie prowadzona w ramach
gospodarki finansowej Zespotu Placowek Oswiatowych w Opolu dziatajacego w formie
jednostki budzetowe;.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Opola.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr ....................
Rady Miasta Opola

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 88 ust. 1, 2b 1 7 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854)

Rada Miasta Opola
zaklada z dniem 1 stycznia 2025 r. placowke oswiatowa o nazwie:
Branzowe Centrum Umiejetnosci nr 1 w Opolu z siedziba w Opolu przy ul. Torowej 7.

Branzowe Centrum Umiejetnosci nr 1 w Opolu prowadzi¢ bedzie dziatalnos¢ w dziedzinie
przemystu motoryzacyjnego.

Organizacja branzowa wiasciwg dla dziedziny przemystu motoryzacyjnego, z ktorg Miasto
Opole zawarlo porozumienie, o ktérym mowa w art. 8 ust. 3a ustawy zdnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe, jest Stowarzyszenie ,,Polska Izba Rozwoju Elektromobilnosci”
z siedzibg w Zielonej Gorze.
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Zatacznik nr 2 do uchwatynr ................
Rady Miasta Opola

zdnia ............ r.

STATUT
BRANZOWEGO CENTRUM UMIEJETNOSCI nr 1

W OPOLU
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I. NAZWA

§1
1. Branzowe Centrum Umiej¢tnosci, zwane dalej ,,BCU”, nosi nazwe:
BRANZOWE CENTRUM UMIEJETNOSCI nr 1 w Opolu.

2. BCU prowadzi dziatalno$¢ w dziedzinie przemystu motoryzacyjnego.

3. BCU wchodzi w sktad Zespotu Placowek Oswiatowych w Opolu. Siedziba Zespotu i BCU miesci
si¢ w Opolu, przy ul. Torowej 7.

4. Organem prowadzacym Zespot BCU jest Miasto Opole, Rynek 1A, 45-015 Opole.

5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad BCU jest Opolski Kurator Os$wiaty.

6. Organizacja branzowa wlasciwg dla danej dziedziny zawodowej, z ktorg Miasto Opole podpisato
porozumienie, jest Stowarzyszenie Polska Izba Rozwoju Elektromobilno$ci, ul. Nowy Kisielin -
Rozwojowa 7A, 66-002 Zielona Gora, KRS: 0000833020.

§2
1. BCU posiada pieczatke o nastepujacej tresci:

Zespot Placowek Oswiatowych
Branzowe Centrum Umiejetnosci nr 1
ul. Torowa 7, 45-073 Opole

Il. CELE | ZADANIA BCU

§3
1. BCU realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy - Prawo o$wiatowe oraz innych ustaw, a takze
zadania wynikajace z przepisow wykonawczych do tych ustaw, uwzgledniajac cele zwigzane
z rozwojem szkolnictwa zawodowego, petnigc jednoczesnie funkcje promocyjne i innowacyjne.
2. BCU realizuje nastepujace cele i zadania:

1) integruje szkotly, placowki ksztalcenia ustawicznego, centra ksztalcenia zawodowego,
uczelnie oraz podmioty, ktére prowadza dziatalno§¢ w dziedzinie przemystu
motoryzacyjnego;

2) prowadzi dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowa;

a) prowadzi branzowe szkolenia zawodowe w dziedzinie przemystu motoryzacyjnego;

b) prowadzi turnusy doksztalcania teoretycznego;

€) prowadzi szkolenia branzowe w dziedzinie przemyshu motoryzacyjnego majace
nacelu doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych nauczycieli
przedmiotow zawodowych;

d) prowadzi kursy przygotowujace do uzyskania kwalifikacji sektorowej w dziedzinie
przemystu motoryzacyjnego;

e) przeprowadza egzamin zawodowy z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej
W zawodzie szkolnictwa branzowego przyporzadkowanym do dziedziny zawodowej
przemystu motoryzacyjnego;

3) wspiera wspotprace szkot, placowek i uczelni z pracodawcami;

a) wspiera szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe;

b) wspiera uczelnie w realizacji zadan zwigzanych ze wspotpracg z pracodawcami;

C) pozyskuje od pracodawcow, za posrednictwem organizacji branzowej, informacje
dotyczace zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci w dziedzinie
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przemystu motoryzacyjnego i przekazuje je do 31 sierpnia kazdego roku Instytutowi
Badan Edukacyjnych w Warszawie;

4) prowadzi dziatalno$¢ innowacyjno-rozwojowa, upowszechniajgcg wiedze, innowacje i nowe
technologie oraz transformacje ekologiczng i cyfrowa;

a) zapewnia transfer wiedzy i nowych technologii do systemu o§wiaty oraz systemu
szkolnictwa wyzszego 1 nauki, w tym upowszechnia innowacje w dziedzinie
przemystu motoryzacyjnego oraz wyniki badan i analiz dotyczace tej dziedziny;

b) upowszechnia zmiany zachodzace w zawodach zwigzanych z dziedzing przemystu
motoryzacyjnego wynikajace z wyzwan transformacji ekologicznej i cyfrowej,
W tym w zakresie inwestowania w technologie przyjazne dla srodowiska, wspierania
innowacji przemystowych, obnizania emisyjnosci gospodarki i wprowadzania
rozwiazan cyfrowych;

5) wspiera realizacj¢ doradztwa zawodowego dla ucznidow i stuchaczy oraz aktywizacje
zawodowa studentdéw, doktorantéw i absolwentow studiow:

a) upowszechnia zmiany zachodzace w zawodach zwigzanych z dziedzing przemystu
motoryzacyjnego;

b) promuje zawody i kierunki ksztatcenia zwigzane z dziedzing zawodowsa przemystu
motoryzacyjnego;

C) wspiera osoby z niepetnosprawno$ciami w wejsciu na rynek pracy;

6) prowadzi ksztatcenie na kursach umozliwiajacych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy,
umigjetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych;

7) realizuje zajecia w dziedzinie przemystu motoryzacyjnego z zakresu praktycznej nauki
zawodu wynikajace z programu nauczania danego zawodu, polegajace w szczegolnosci
na prowadzeniu zaje¢ praktycznych dla ucznidéw szkot prowadzacych ksztalcenie
zawodowe, w zakresie calego lub czes$ci programu nauczania danego zawodu oraz zajec
uzupetniajacych dla mtodocianych pracownikow;

8) prowadzi doksztalcanie teoretyczne miodocianych pracownikow  zatrudnionych
u pracodawcow w celu nauki zawodu i uczeszczajacych do branzowych szkoét T stopnia —
w zakresie  ksztalcenia zawodowego teoretycznego w  dziedzinie przemystu
motoryzacyjnego, w przypadku gdy branzowa szkota I stopnia nie ma mozliwosci
zrealizowania cze$ci tego ksztatcenia.

I11. ORGANY BCU

§ 4
1. Organami BCU sa:

1) Dyrektor BCU, zwany dalej ,,Dyrektorem”;
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada BCU.

§5

1. Stanowisko Dyrektora powierza organ prowadzacy na zasadach okre§lonych odrebnymi przepisami.
2. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cig BCU oraz reprezentowanie go na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
3) ustalanie, w porozumieniu z organem prowadzacym, struktury organizacyjnej BCU oraz liczby
i rodzaju stanowisk kierowniczych,
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4) sprawowanie opieki nad uczestnikami ksztatcenia w BCU,
5) sprawowanie opieki nad uczniami, dzie¢mi, mtodzieza i stuchaczami korzystajacymi z bazy
BCU,
6) realizacja uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,
7) realizacja uchwat Rady BCU, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,
8) opracowanie planu finansowego BCU i dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie
finansowym oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,
9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi BCU na zasadach
okreslonych przez organ prowadzacy,
10) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez BCU,
11) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizowaniu praktyk pedagogicznych,
12) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,
13) nadzorowanie organizacji i realizacji doradztwa zawodowego,
14) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez placéwke z przepisami 0 ochronie danych osobowych.
3. Dyrektor jest przewodniczacym Rady pedagogicznej.
4. Dyrektor moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia lub stuchacza z listy uczestnikow
zaje¢ lub kursu. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady pedagogicznej w porozumieniu
Z dyrektorem wlasciwej szkoty.
5. Dyrektor jest osobg zarzadzajaca zaktadem pracy w imieniu pracodawcy w rozumieniu Kodeksu
pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikoéw niebedacych nauczycielami.
6. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;
3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.
7. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada pedagogiczng oraz Radg BCU.
8. Dyrektor kieruje procedurg awansu zawodowego nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§6

1. Na wniosek Dyrektora za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzone stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze, w zaleznosci od biezgcych potrzeb wynikajacych
z zakresu realizowanych zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz
technicznych.

2. Powierzenia stanowisk kierowniczych i odwotania z nich dokonuje Dyrektor po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady pedagogiczne;.

3. Zadania i kompetencje 0osob powotanych na stanowiska kierownicze oraz nauczycieli i innych
pracownikow okreslajg szczegdtowe zakresy ich obowigzkow, zawarte w Regulaminie
Organizacyjnym BCU zatwierdzonym przez Dyrektora.

§7

1. W sktad Rady BCU wchodzg co najmnie;j:
1) po jednym przedstawicielu:
a) powiatowej rady rynku pracy wlasciwej ze wzgledu na siedzibe BCU,
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b) wojewodzkiej rady rynku pracy wlasciwej ze wzgledu na siedzibe BCU,
c) organu prowadzacego BCU;
2) po dwoch przedstawicieli:

a) organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego, innej organizacji gospodarczej,
stowarzyszenia lub samorzadu zawodowego lub sektorowej rady do spraw kompetencji,
wiasciwych dla danej dziedziny zawodowej;

b) pracodawcow, w tym przedsigbiorcow (mikro, matych i $rednich przedsigbiorcow)
wiasciwych dla danej dziedziny zawodowej,

c) wybranych sposrod osob prowadzacych zajecia w branzowym centrum umiejetnosci.

2. Rada powinna liczy¢ co najmniej 6 cztonkow.

@

Sktad Rady BCU moze zostac rozszerzony o inne osoby niz wymienione w ust. 1.

4.  Wyboru cztonkow Rady BCU dokonuja poszczeg6lne instytucje, ktdrych przedstawiciele wchodza
w sktad Rady BCU poprzez wskazanie osoby badz oso6b zgodnie z wewnetrznymi regulaminami.
Jednostki o swoim wyborze powiadamiajg Dyrektora na pismie.

5. Rada BCU wybiera Przewodniczacego.

6. Zebrania Rady BCU sg protokotowane.

7. Kadencja Rady BCU trwa 3 lata. Dopuszcza si¢ dokonywanie corocznej zmiany 1/3 sktadu Rady
BCU.

8. W zebraniach Rady BCU moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady BCU.

9. Rada BCU uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych placowki, a takze:

1) uchwala zmiany w statucie BCU;

2) opiniuje projekt planu finansowego placowki;

3) moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad BCU z wnioskami
0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci BCU, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w BCU, wnioski te maja dla organu charakter wigzacy;

4) opiniuje plan pracy BCU, projekty eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy istotne
dla BCU;

5) =z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan BCU i wystepuje z wnioskami do dyrektora,
Rady pedagogicznej, organu prowadzacego BCU oraz do wojewddzkiej rady o$wiatowej,
kiedy zostanie powotana.

10. Wspotdziatania organéw oraz sposob rozwiazywania sporow mig¢dzy nimi rozstrzyga Dyrektor.

11. Spory pomigdzy Dyrektorem a innymi organami BCU rozstrzyga organ prowadzacy BCU

w Opolu, a spory dotyczace spraw pedagogicznych rozstrzyga Opolski Kurator Oswiaty.

§8

1. W BCU dziata Rada pedagogiczna.
W sktad Rady pedagogicznej wchodzg Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele realizujacy zajecia w BCU.

N

3. W zebraniach Rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jego Przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady pedagogiczne;j.

4. Zebrania Rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane:

1) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
2) zinicjatywy Dyrektora,
3) zinicjatywy organu prowadzacego,
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4) zinicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy Rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania.

6. Dyrektor przedstawia Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
BCU.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego.

8. Jezeli Rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji
uczniow, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor.

9. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskami do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela zajmujacego
stanowisko kierownicze w BCU.

10. Organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace
i powiadomi¢ o jego wyniku Rad¢ pedagogiczna w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

11. Uchwaly Rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
€O najmniej polowy jej cztonkow.

12. Dyrektor wstrzymuje realizacje uchwal Rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
i informuje o tym fakcie organ nadzoru pedagogicznego oraz organ prowadzacy.

13. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady pedagogicznej
sa protokotowane.

14. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszonych na posiedzeniu Rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow,
shuchaczy, wychowankow, lub ich rodzicow, takze nauczycieli i innych pracownikow BCU.

IV. ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA
SPOROW MIEDZY NIMI

§9

1. Organy BCU wspotdziatajg ze sobg w sprawach zwigzanych z dziatalnoscia statutowa, zgodnie
ze swoimi kompetencjami.

2. W przypadku powstania konfliktu migdzy poszczegdlnymi organami, Dyrektor zobowigzany jest
powota¢ dorazng komisje rozjemcza, w sktad ktorej wchodzi¢ beda w roéwnej liczbie
przedstawiciele zainteresowanych stron. Powotanie komisji nastapi niezwlocznie po otrzymaniu
pisemnej informacji o powstaniu sporu.

3. Komisja, o ktérej mowa w ust. 2, zobowigzana jest rozpatrzy¢ przedmiot sporu w terminie 10 dni.
Komisja dazy¢ bedzie do polubownego rozstrzygniecia sporu. Z prac komisji sporzadzany jest
protokot.

4. W razie nicosiggnigcia kompromisu, komisja zobowigzana jest do sporzadzenia protokotu
rozbieznosci i przedtozenia go Dyrektorowi, radzie pedagogicznej oraz stronom konfliktu. Decyzje
o sposobie rozstrzygnigcia konfliktu podejmuje Dyrektor.

5. Od decyzji Dyrektora przystuguje stronom mozliwo§¢ odwotania si¢ do organu prowadzacego
lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni.
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6. Decyzja organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczna.
V. STRUKTURA | ORGANIZACJA

§ 10

1. Podstawowa jednostka organizacyjnag BCU jest pracownia. Pracownig kieruje i odpowiada
za jej funkcjonowanie nauczyciel — opiekun pracowni.

2. Zakres dziatania oraz wyposazenie pracowni powinno odpowiada¢ okreslonemu zakresowi zajec
edukacyjnych dla zawodu zgodnie z podstawa programowa oraz standardami wyposazenia
stanowisk egzaminacyjnych egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie. W zakres
wyposazeni pracowni wchodzi rowniez literatura fachowa oraz czasopisma wykorzystywane
W trakcie prowadzenia zajec.

3. W celu podnoszenia jakoSci oraz rozwoju ksztalcenia zawodowego BCU prowadzi dziatania
innowacyjne w zakresie dostosowania tresci nauczania do potrzeb rynku pracy, nadawania uczniom
dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci oraz realizacji programow zawodoznawczych.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng zajec jest grupa ztozona z uczniéw, stuchaczy realizujacych
okreslony program kursu, szkolenia, turnusu.

5. Liczba os6b w grupach zalezy od specyfiki realizowanych zaje¢, przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy, liczby stanowisk oraz norm ergonomii. Podzial uczniow na grupy dokonuje
Dyrektor.

§ 11

1. Szczegotowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacji BCU
opracowany przez dyrektora w terminie do dnia 21 kwietnia kazdego roku.

2. Organ prowadzacy BCU, po zaopiniowaniu arkusza organizacji BCU przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, zatwierdza arkusz w terminie do dnia 29 maja kazdego roku.

3. W arkuszu organizacji BCU zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow branzowego
centrum, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajeé
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji BCU Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy lub semestralny rozktad zajec¢, okreslajacy
organizacje¢ zajec.

5. W BCU mogg by¢ tworzone pracownie, laboratoria, warsztaty i inne komorki organizacyjne
stuzace do prowadzenia jego dziatalnosci.

6. Na zajeciach praktycznych, szkoleniach i kursach w pracowniach bgdacych integralng czescia
BCU, obowiazuja zasady opisane w: Regulaminie zajg¢ realizowanych w formach szkolnych,
Regulaminie pracowni, Zasadach organizacji i rekrutacji na ksztalcenie ustawiczne w formach
pozaszkolnych.

7. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okolicznosciami zagrazajacymi zyciu lub
zdrowiu ucznidow, shuchaczy i mtodocianych pracownikow realizacja zaje¢ moze odbywac sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, zgodnie z przepisami art. 125a ustawy
— Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzeniem ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania
W sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ z wytaczeniem § 14.

8. BCU prowadzi:

1) branzowe szkolenia zawodowe dla uczniow i studentow, doktorantdw, nauczycieli
akademickich, pracownikoéw oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu,
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2) turnusy,

3) szkolenia branzowe dla nauczycieli— rozumie si¢ przez to obowigzkowa form¢ doskonalenia
zawodowego nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej
nauki zawodu, zatrudnionych w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe

4) kursy umozliwiajacy uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy, umiejg¢tnosci i kwalifikacji
zawodowych lub zmiang¢ kwalifikacji zawodowych oraz przygotowujace do uzyskania
kwalifikacji sektorowej,

5) przeprowadza egzamin zawodowy z zakresu danej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie

szkolnictwa branzowego przyporzadkowanym do dziedziny przemyslu motoryzacyjnego,
w zakresie ktorej BCU jest ukierunkowane.

§ 12

1. Uczniowie i sluchacze odbywajacy zajecia maja prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej
oraz bhp,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego
godnosci,

3) przedstawiania nauczycielowi lub Dyrektorowi swoich problemoéw w celu uzyskania pomocy,

4) zglaszania do Dyrektora lub Rady pedagogicznej uwag dotyczacych organizacji i warunkoéw
pracy,

5) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz z zasadami i kryteriami ocen stosowanych przez
nauczyciela,

6) obiektywnej i jawnej oceny wiedzy i umiejetnosci,

7) poszanowania godnosci wilasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;
w przypadku naruszenia godnosci osobistej lub w sprawach spornych ma prawo do pisemnego
odwotania si¢ lub ztozenia skargi do opiekuna grupy, Dyrektora lub Rady pedagogicznej,

8) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych dziatalnosci
dydaktyczno- wychowawczej, a takze Swiatopogladowych i religijnych, jezeli to nie narusza
dobr innych osoéb,

9) otrzymania dokumentow potwierdzajacych przebieg nauki i uzyskane wyniki.

2. W przypadku naruszenia praw uczen, stuchacz lub jego prawny opiekun ma prawo do ztozenia
skargi do Dyrektora w ciaggu 5 dni roboczych od dnia wystgpienia sytuacji naruszajgcej prawa
ucznia. Skarga powinna zawieraé szczegdlowy opis sytuacji naruszenia praw. Dyrektor
po rozpoznaniu sprawy w przypadku potwierdzenia sytuacji naruszenia praw, podejmuje decyzje
majace na celu zapewnienie przestrzegania praw w placowce.

3. Uczen, stuchacz ma obowigzek:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w obowiazkowych zajeciach dydaktycznych;

2) przedstawiania nauczycielowi prowadzacemu zajecia wiarygodne, pisemne usprawiedliwienie
uzasadnionej nieobecnosci na zajeciach w pierwszym dniu obecnosci po absencji. Pisemne
usprawiedliwienie nieobecno$ci uczen przedstawia w formie za$wiadczenia lekarskiego,
o$wiadczenia rodzicow lub o$wiadczenia napisanego przez siebie — w przypadku ucznia,
stuchacza petnoletniego;

3) terminowego zaliczania danej formy zaj¢¢ dydaktycznych;

4) godnego i kulturalnego zachowania si¢ oraz stosownego ubioru;

5) okazywania szacunku pracownikom, podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom
Dyrektora, Rady pedagogicznej i nauczycieli;
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6) przestrzegania kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych

pracownikow;
7) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz ucznidéw, shuchaczy;
8) dbania i odpowiedzialnosci za powierzone mienie, wspoOlne dobro, tad i porzadek,
a w przypadku umyslnego zniszczenia mienia naprawy szkody;
9) przestrzegania obowigzujacych regulaminow.
4. Na terenie placéwki istnieje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu, picia alkoholu oraz posiadania

I uzywania narkotykow.
5. Wobec uczniéw, stuchaczy moga by¢ stosowane nastepujace nagrody i kary:

1) Nagrody:

a) uczen, shuchacz moze by¢ nagrodzony za:

wyrozniajace efekty nauki,
WZOorowa postawe ucznia, spotecznika,
dzielnos¢ i odwage.

b) rodzaje nagrod:

pochwata prowadzacego zajecia indywidualnie lub na forum grupy,
pochwata Dyrektora,

list pochwalny,

wyrdznienie umiejetnosci,

statuetka CekaP’a.

c¢) wnioski o przyznanie nagrody w formie listu pochwalnego, wyrdznienia umiejetnosci

nauczyciele prowadzacy zajecia kieruja do Komisji ds. nagrod 1 wyrdznien. Na wniosek
Komisji po zapoznaniu si¢ z opinig Rady pedagogicznej Dyrektor przyznaje nagrody.

2) Kary:

uczen, stuchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu, regulaminow
i instrukciji,

lekcewazenie obowiazkow szkolnych, opuszczanie zajeé, spoznianie sie, ucieczki,
dewastacje i niszczenie majatku, brak reakcji na negatywne zachowanie kolezanek
i kolegow;

postgpowanie wywierajace szkodliwy wplyw na otoczenie, agresywne zachowanie,
stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie, krzywdzenie innych
przez podwazanie ich autorytetu, opinii;

arogancki sposob bycia i zachowania wobec nauczycieli i wszystkich pracownikow,
0sOb przebywajacych na terenie placowki i jej otoczeniu, kolegdw;

palenie papieroséw, picie alkoholu, stosowanie, posiadanie, rozprowadzanie
i namawianie do uzycia narkotykow;

oszukiwanie nauczycieli lub pracownikow;

falszowanie dokumentow, podrabianie podpisow;

uporczywe 1 celowe dezorganizowanie pracy na zajeciach, uzywanie wulgarnego
stownictwa;

inne czyny niezgodne z prawami i obowigzkami ucznia zawartymi w Statucie.

a) Rodzaje kar:
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— nagana na pismie Dyrektora z powiadomieniem rodzicéw (prawnych opiekunow). Jesli
po udzieleniu kary nagany dyrektora zachowanie ucznia nie ulegnie poprawie moze
on by¢ skreslony z listy uczniow;

— skreslenie z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady pedagogiczne;.

b) Kary stosowane sa w zaleznosci od stopnia przewinienia.
6. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia ucznia
lub stuchacza z listy uczniow lub stuchaczy z zachowaniem gradacji kar w przypadkach:

— Wwywierania przez ucznia, stuchacza demoralizujagcego wplywu na s$rodowisko
np.: ucieczki z zajgé, wulgarne stownictwo, tamanie zakazu palenia papierosow,
uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na zajeciach;

— dopuszczania si¢ umyslnej dewastacji mienia;

— oszukiwania, podrabiania podpisoéw;

— celowego i uporczywego nieprzestrzegania Statutu, regulaminow i instrukcji.

7. Za szczegOlnie razace naruszenie obowigzkéw uczen, stuchacz moze by¢ skre§lony z listy
bez gradacji kar w przypadkach:

— zachowania zagrazajacego zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu innych osob;

— dopuszczania si¢ umys$lnej dewastacji mienia narazajgcej na powazne straty materialne;

— dopuszczenia si¢ wymuszen, kradziezy mienia kolegow, pracownikoéw, badz mienia;

— falszowania dokumentow;

— obrazliwego, agresywnego zachowania wobec nauczycieli, pracownikow, kolegow
oraz innych o0sob przebywajacych na terenie;

— stosowania przemocy, moralnego lub fizycznego zngcania si¢ nad kolegami i innymi
0sobami;

— uzywania, posiadania, namawiania, rozprowadzania alkoholu, narkotykow;

8. Decyzji o skresleniu, od ktorej stuzy odwolanie, moze by¢ nadany rygor natychmiastowej
wykonalno$ci, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego.
9. O udzielonej karze Dyrektor powiadamia ucznia, stuchacza i jego rodzicow w terminie 7 dni,
od daty udzielenia kary.
10. Uczen, stuchacz lub jego prawni opiekunowie moga odwotac si¢ od kary:
1) do Dyrektora od kary upomnienia dyrektora, nagany Dyrektora — sktadajac pisemng prosbe
0 ponowne rozpatrzenie sprawy;
2) do Kuratora O$wiaty w Opolu od kary skreslenia z listy uczniow w terminie 14 dni od daty
otrzymania decyzji za posrednictwem Dyrektora.
11. W BCU sa przestrzegane prawa ucznidw, sluchaczy i1 miodocianych pracownikow
zuwzglednieniem praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka. Tryb skladania skarg
w przypadku naruszenia ich praw jest okreslony w niniejszym statucie.

§13

1. Nie wolno filmowac¢ i fotografowac uczniow, stuchaczy, nauczycieli i innych pracownikoéw bez ich
wiedzy i zgody. Zakaz ten nie dotyczy monitoringu i dokumentowania imprez organizowanych
przez Zespot na terenie placowki.

2. Nie wolno filmowa¢, fotografowaé i rejestrowaé, przebiegu zaje¢ bez zgody nauczyciela
prowadzacego.

3. Centrum nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zgubienie, zniszczenie lub kradziez urzadzen mobilnych
przyniesionych na wtasng odpowiedzialno$¢ przez uczniow.

§ 14
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Turnusy, branzowe szkolenia zawodowe oraz zajecia praktyczne i laboratoryjne realizowane
W ramach ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych nie moga by¢ prowadzone
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

§15

1. Zajgcia realizowane w formach pozaszkolnych odbywaja si¢ w oparciu o przyjete Zasady
organizacji i rekrutacji na ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.

2. Uczestnikom pozaszkolnych form ksztalcenia wydaje si¢ dokumenty potwierdzajace
ich ukonczenie zgodnie z odregbnymi przepisami.

VI. PRACOWNICY ZESPOLU

§16

1. W BCU zatrudnia si¢ nauczycieli o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych i pedagogicznych,
kadre szkoleniowa oraz pracownikow samorzadowych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

3. Prawa i obowiazki nauczyciela okresla ustawa Karta Nauczyciela, a w szczegolnosci wydane na jej
podstawie przez Dyrektora BCU zakresy obowigzkow nauczyciela, wychowawcy.

4. Obowiazki i zadania innych pracownikdéw niebgdacych nauczycielami okreslaja zakresy czynnosci
ustalone przez Dyrektora BCU.

§17

Zakres zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci na kazdym stanowisku pracy, wyszczegolnienie
stanowisk pracy, podlegto$¢ stuzbows kazdego pracownika okresla regulamin organizacyjny
zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu.

§ 18

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i udziela pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow, stuchaczy.

2. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami placoéwki: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez placowke;

2) wspiera¢ kazdego ucznia i stuchacza w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami placowki;

5) ksztalci¢ i wychowywaé¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbac o ksztaltowanie u uczniow i shuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow.

3. Nauczyciel zobowigzany jest w szczegdlnosci do:
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1) prawidlowego prowadzenia procesu dydaktycznego zgodnie z programem nhauczania
do zawodu;

2) przygotowanie zaje¢ praktycznych i programow kurséw realizowanych w ramach ksztatcenia
w formach pozaszkolnych;

3) dbania o warsztat pracy, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow i stuchaczy;

4) stymulowania rozwoju psychofizycznego uczestnikow zajeé, ich zdolnosci, zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru w oparciu o rozpoznawanie potrzeb uczniow, stuchaczy;

5) udzielania wsparcia psychologiczno — pedagogicznego uczniom, stuchaczom;

6) obiektywnej i jawnej oceny uczniow i stuchaczy oraz sprawiedliwego ich traktowania;

7) doskonalenia wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i merytorycznych przez uczestniczenie
wréznych formach podnoszenia kwalifikacji, w tym, w obowigzkowych szkoleniach
branzowych.

4. Nauczyciel odpowiada w szczegdlnosci za:

1) poziom wynikéw pracy dydaktyczno — wychowawczej stosownie do realizowanego programu
nauczania;

2) prawidlowo$¢ prowadzenia dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami;

3) bezpieczenstwo uczniéw, stuchaczy podczas prowadzonych przez niego zajgé.

5. Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora, Rady pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek

i instytucji o§wiatowych.

6. Nauczyciele podlegaja nadzorowi pedagogicznemu, ktory bezposrednio sprawuje Dyrektor.
7. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin

w tygodniu.

8. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust.6, oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze, prowadzone bezposrednio z uczniami,
stuchaczami albo na ich rzecz, w okreslonym wymiarze,

2) inne zajgcia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych placowki, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznidOw oraz czynnosci zwigzane
z przeprowadzeniem czg$ci praktycznej egzaminow zawodowych;

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

VIl. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§19

1. BCU jest jednostka budzetowa.

2. BCU prowadzi gospodarkg finansowg i rozlicza si¢ na zasadach przewidzianych dla jednostek
budzetowych.

3. BCU prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z przepisami o rachunkowosci i ustawy o finansach
publicznych, z uwzglednieniem zasad szczegolnych.

4. BCU prowadzi wydzielony rachunek dochodéw zgodnie z ustawa o finansach publicznych oraz
uchwatg Nr LXXV/813/10 Rady Miasta Opola z dnia 9 listopada 2010 r. z pdzniejszymi zmianami,
w sprawie okreslenia jednostek budzetowych gromadzacych dochody na wydzielonym rachunku,
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zrodet tych dochoddw i ich przeznaczenia oraz sposobu i trybu sporzadzania planu finansowego
dochoddéw i1 wydatkdéw nimi finansowanych, dokonywania w nim zmian i ich zatwierdzania.

5. Podstawg gospodarki finansowej w BCU jest roczny plan finansowy dochodéw i wydatkow.

6. Zmiana wydatkow i dochodow ustalonych w planie finansowym moze nastgpi¢ po dokonaniu
korekt w budzecie miasta.

7. Dyrektor odpowiedzialny jest za cato$¢ gospodarki finansowej jednostki.

8. Obstuge finansowo-ksiegowa BCU prowadzi na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

VIIlI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20

Warunki pobytu w BCU zapewniajace wlasciwg organizacje zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych
i wychowawczych, okreslajg m.in.:
1) Regulaminy pracowni;
2) Zasady organizacji i rekrutacji na ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych;
3) Instrukcje bezpieczenstwa pozarowego;
4) Instrukcja bhp, ppoz. i ochrony $rodowiska na zajeciach praktycznych;
5) Dziatania w sytuacjach kryzysowych.

§ 21

1. BCU prowadzi i przechowuje dokumentacje pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Uczestnikom pozaszkolnych form ksztalcenia BCU wydaje dokumenty potwierdzajace zdobyte
kwalifikacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§22

1. Do zapoznania si¢ z niniejszym Statutem zobowigzani sg Wszyscy pracownicy.
2. Ze Statutem powinni zapozna¢ si¢ rowniez uczniowie, stuchacze.
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Zaktacznik Nr 3 do uchwaly Nr ....................
Rady Miasta Opola

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 11iart. 88 ust. 1, 2b 17 ustawy zdnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854)

z dniem 1 stycznia 2025 1.
akt zatozycielski Zespotu Placowek Oswiatowych w Opolu otrzymuje brzmienie:
Zespot Placowek Oswiatowych w Opolu
ul. Torowa 7, 45-073 Opole
W skiad Zespotu Placowek Oswiatowych w Opolu wchodza nastepujace placowki:
1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Opolu,
2. Bursa w Opolu,
3. Szkolne Schronisko Mtodziezowe ,,Niezapominajka”,

4. Branzowe Centrum Umiejetnosci nr 1 w Opolu.
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UZASADNIENIE

Uzasadnienie

Ustawa z dnia 30 sierpnia 2023 r. o zmianie ustawy — Prawo o$§wiatowe oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 2005) stworzyly podstawy funkcjonowania Branzowych
Centréw Umiejetnosci. Utworzenie Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie motoryzacji
jest zamiarem poszerzenia oferty edukacyjnej Miasta Opola w zakresie ksztalcenia zawodowego.
Potrzeba realizacji przedsiewzigcia wynika z duzego postepu technologicznego w branzy
motoryzacyjnej spowodowanego zastosowaniem m.in. zaawansowanej sztucznej inteligencji
1 brakiem odpowiedniej liczby pracownikéw wyspecjalizowanych w nowych technologiach. BCU
to rozwinigty pod wzgledem technologicznym osrodek ksztalcenia iegzaminowania w danej
branzy, majacy na celu zbudowanie przestrzeni dla skutecznej i1 dlugofalowej wspodlpracy
branzowej organizacji pracodawcoéw, szkoty prowadzacej ksztatlcenie zawodowe, uczelni,
pracodawcow, osrodkow badawczo-rozwojowych i innych instytucji otoczenia gospodarczego,
sprzyjajacej koncepcji doskonatosci zawodowej na wszystkich poziomach ksztatcenia zawodowego
oraz wspotpracy systemu edukacji i rynku pracy.

Opracowata:

Kamila Krul

Inspektor

Referat Organizacji Szkot i Placowek Oswiatowych
Wydziat Oswiaty
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