
Projekt 
 
z dnia  ......................... 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIASTA OPOLA 

z dnia .................... 2025 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym miasta Opola 

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2024 r. poz. 1465, poz. 1572, poz. 1907 i poz. 1940)  Rada Miasta Opola uchwala, 
co następuje: 
§ 1. Wyraża się zgodę na rozwiązanie stosunku pracy z radnym miasta Opola Jackiem 
Kasprzykiem zatrudnionym na stanowisku inspektora ds. kulturalno-oświatowych na 
podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony w Opolskiej Spółdzielni Mieszkaniowej 
„Przyszłość”. 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącej Rady Miasta. 
§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 
 

Przewodnicząca Rady 
 
 

Barbara Kamińska 
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Druk nr 340



 
UZASADNIENIE 

 
 

Pismem z dnia 15 maja 2025 r., które wpłynęło do Urzędu Miasta Opola 16 maja 2025 r. 
Prezes Zarządu Opolskiej Spółdzielni Mieszkaniowej „Przyszłość”, działając na podstawie 
art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym, zwrócił się z wnioskiem do 
Rady Miasta Opola o wyrażenie zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym miasta Opola 
Jackiem Kasprzykiem zatrudnionym na stanowisku inspektora ds. kulturalno-oświatowych na 
podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony. 

Zdaniem Prezesa Zarządu Opolskiej Spółdzielni Mieszkaniowej „Przyszłość” powód 
rozwiązania stosunku pracy z radnym Jackiem Kasprzykiem nie jest związany ze sprawowaniem 
przez niego mandatu radnego miasta Opola, a wynika z jego niezdolności do pracy w skutek 
choroby (art. 53 § ust. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy). 

 Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
rozwiązanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, której jest 
członkiem. Rada gminy może odmówić zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym, tylko 
jeżeli podstawą rozwiązania tego stosunku są zdarzenia związane z wykonywaniem przez 
radnego mandatu. Innymi słowy przyjmuje się, że ochrona radnego ustanowiona została 
wyłącznie na użytek sytuacji, gdy pracodawca zamierza rozwiązać z nim stosunek pracy 
z przyczyn związanych z wykonywaniem mandatu i wówczas ustawodawca nakazuje radzie 
odmówienia zgody na rozwiązanie stosunku pracy (m.in. wyrok Naczelnego Sądu 
Administracyjnego: z 6 lipca 2016 r., sygn. akt II OSK 847/16, z 24 października 2018 r., sygn. 
akt II OSK 659/17, z 7 czerwca 2018 r., sygn. akt II OSK 923/18, z 30 lipca 2019 r., sygn. akt II 
OSK 1714/18, z 26 listopada 2021 r., sygn. akt III OSK 4632/21, z 3 grudnia 2021 r., sygn. akt 
III OSK 4443/21). W niniejszej sprawie taka okoliczność nie zachodzi. 

 
 
 Przewodnicząca Rady 

  

Barbara  Kamińska 
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