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Projekt
zdnia ...oooeeveeiiiinnnn,
UCHWALA NR. ......covuueveeene.
RADY MIASTA OPOLA
zdnia ......ccooeunne 2025 r

w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym miasta Opola

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
722024 r. poz. 1465, poz. 1572, poz. 1907 ipoz. 1940) Rada Miasta Opola uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Wyraza si¢ zgod¢ na rozwigzanie stosunku pracy zradnym miasta Opola Jackiem
Kasprzykiem zatrudnionym na stanowisku inspektora ds. kulturalno-o$wiatowych na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w Opolskiej Spotdzielni Mieszkaniowej
»Przysztose”.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Przewodniczacej Rady Miasta.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Przewodniczaca Rady

Barbara Kaminska
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UZASADNIENIE

Pismem z dnia 15 maja 2025 r., ktore wptyneto do Urzedu Miasta Opola 16 maja 2025 r.
Prezes Zarzadu Opolskiej Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Przysztos¢”, dziatajac na podstawie
art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, zwrdcit si¢ z wnioskiem do
Rady Miasta Opola o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym miasta Opola
Jackiem Kasprzykiem zatrudnionym na stanowisku inspektora ds. kulturalno-o$wiatowych na
podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony.

Zdaniem Prezesa Zarzadu Opolskiej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Przysztos¢” powdd
rozwigzania stosunku pracy z radnym Jackiem Kasprzykiem nie jest zwigzany ze sprawowaniem
przez niego mandatu radnego miasta Opola, a wynika z jego niezdolnosci do pracy w skutek
choroby (art. 53 § ust. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy).

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, ktorej jest
cztonkiem. Rada gminy moze odméwi¢ zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, tylko
jezeli podstawa rozwigzania tego stosunku sa zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez
radnego mandatu. Innymi slowy przyjmuje si¢, ze ochrona radnego ustanowiona zostata
wylacznie na uzytek sytuacji, gdy pracodawca zamierza rozwigza¢ z nim stosunek pracy
z przyczyn zwigzanych z wykonywaniem mandatu i woéwczas ustawodawca nakazuje radzie
odmoéwienia zgody na rozwigzanie stosunku pracy (m.in. wyrok Naczelnego Sadu
Administracyjnego: z 6 lipca 2016 r., sygn. akt II OSK 847/16, z 24 pazdziernika 2018 r., sygn.
akt II OSK 659/17, z 7 czerwca 2018 r., sygn. akt IT OSK 923/18, z 30 lipca 2019 r., sygn. akt II
OSK 1714/18, z 26 listopada 2021 r., sygn. akt III OSK 4632/21, z 3 grudnia 2021 r., sygn. akt
IIT OSK 4443/21). W niniejszej sprawie taka okoliczno$¢ nie zachodzi.
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