Podsumowanie kluczowych wnioskéw z badan dotyczgcych skutkéw obecnosci uczelni oraz studentéw,
ze szczegdlnym uwzglednieniem korzysci dla miasta i regionu, bazujgc na analizach zawartych w
monografii D. Rokity-Poskart pt. Ekonomiczne skutki migracji edukacyjnych do osrodka
akademickiego. Studium przypadku Opola oraz monografii R. Joiczy, D. Rokita-Poskart, P. Sleszyriski
pt. Depopulacja i rozwdj Nysy oraz powiatu nyskiego wobec akademickosci miasta. Wybrane
zagadnienia ekonomiczne demograficzne.

Skutki te analizowane s3 w dwdch perspektywach:

1. uczelnie 2 miasto, region
2. studenci > miasto, region

AD. 1. Wptyw uczelni na miasto i region:

Prawidtowosci dotyczace oddziatywania osrodka akademickiego na rozwdj byly i sg przedmiotem
badan w Swiatowej literaturze geograficzno-ekonomicznej. Opracowania naukowe koncentrujgce sie
na zagadnieniu oddziatywania osrodka akademickiego na rozwéj lokalny i regionalny analizujg co do
zasady wptyw uczelni (Florax, 1992) m.in. na:

kapitat ludzki,

transfer wiedzy,

rynek towardw i ustug,

rynek pracy,

oraz zagospodarowanie przestrzenne.

O O O O O

Prace dotyczace pierwszego z wymienionych zagadnien podejmujg tematyke funkcji pierwotnie
przypisanych do instytucji szkolnictwa wyzszego, mianowicie ich roli w ksztatceniu kadr na potrzeby
regionu (Baryla i Dotterweich, 2001; Bercovitz i Feldmann, 2006; O’Neill i Bagchi-Sen, 2023).

W przypadku poszczegdlnych powiatow wojewddztwa opolskiego widoczny jest wpfyw opolskich
uczelni na rozwdj kapitatu ludzkiego mierzonego wskaznikiem liczby osob z wyksztatceniem wyzszym w
relacji do liczby mieszkaricow powiatéw wojewddztwa, w szczegdlnosci w Opolu.
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M liczba osdéb z wyzszym wyksztatceniem
liczba mieszkaricow

udziat 0séb z wyzszym wyksztatceniem wsréd mieszkaicow powiatu

Opracowania analizujace drugie zagadnienie nawigzujg do znaczenia transferu wiedzy i innowac;ji
pomiedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego a szeroko rozumianym przemystem ulokowanym w ich
bezposrednim otoczeniu (Audretsch i Aldridge, 2009; Etzkowitz, de Mello i Almeida, 2005; Florax,
1992; Goldin i Katz, 2008; Gunasekara, 2006).

Jako przyktad wskaza¢ mozna wiele firm ulokowanych w Opolu i jego okolicach m.in. ze wzgledu na
dostep do absolwentdw opolskich uczelni. Z badarn przeprowadzonych na potrzeby powstania pracy
magisterskiej mgr Remigiusza Zubka, przygotowanej pod kierunkiem dr hab. Diany Rokity-Poskart,
wynika, Ze 87% badanych przedsiebiorstw ulokowafo swoje oddziaty w Opolu i jego okolicach ze
wzgledu na dostep do absolwentow opolskich szkdt wyzszych. Otrzymane wyniki badan pozwolity
stwierdzic, ze czynnikami, ktore przez wiekszos¢ badanych firm zostaty uznane za bardzo wazine w
lokalizacji oddziatéw to: znajomos¢ jezyka obcego wsrdd studentdéw, obecnos¢ uczelni wyzszych oraz
kwalifikacje pracownikow.

W zagranicznej literaturze przedmiotu odnalezé mozna takze pozycje traktujagce o roli uczelni w
tworzeniu efektéw bezposrednich widocznych nade wszystko na lokalnym rynku towaréw i ustug.
Czes¢ istniejgcych badan natomiast ukierunkowana jest na tematyke wigzacg szkoty wyzsze oraz rynek
pracy oraz na to, ze osoby zatrudnione na uczelniach inicjujg powstanie efektéw mnoznikowych
wynikajgcych z wydatkowania dochoddw.

Sam Uniwersytet Opolski i Politechnika Opolska zatrudniajq tgcznie ok 2,5 tys. osob, dysponujg
budzetem w wysokosci ok. 400 min zt, z czego wynagrodzenia dla pracownikéw stanowiq ok. 260 min
zt. Uczelnie funkcjonujq jako jednostki ekonomiczne, ktére w efekcie swojego istnienia same zgtaszajq
popyt na dobra i ustugi w miescie i regionie wptywajgc na funkcjonowanie wielu podmiotow
obstugujgcych uczelnie. Opolskie szkoty wyzsze, zatrudniajgc pracownikdéw, zwiekszajq poziom
zatrudnienia na lokalnym i regionalnym rynku, a ich wynagrodzenia wydawane lokalnie i regionalnie
inicjujg powstanie efektow mnoznikowych. W rezultacie wydatki pracownikéw utrzymujq dotych-
czasowe zatrudnienie w lokalnej gospodarce lub/i kreujg nowe miejsca pracy.

Uczelnie wptywajg takze na zagospodarowanie przestrzenne o$rodka akademickiego.



Analiza bazy materialnej opolskich uczelni dowodzi, ze uczelnie staty sie jednym z gtdwnych
organizatorow przestrzeni w miescie. Rewitalizacja dawnej zabudowy pozwolita uchroni¢ je przed
zniszczeniem i umozliwita zachowanie zabytkowej zabudowy w miescie. Budowa nowej infrastruktury,
prowadzone dziatania rewitalizacyjne oraz zmiana sposobu wykorzystania istniejgcych budynkow
zwiekszyty rowniez atrakcyjnosc¢ okolicznych terendw — przede wszystkim centrum miasta, w ktérym
miesci sie wiekszos¢ infrastruktury wykorzystywanej przez uczelnie.

Istnienie uczelni w miescie i regionie zwieksza takze poziom internacjonalizacji miasta i regionu.

Uczelnie petniq funkcje magnesow przyciggajgcych studentow zagranicznych realizujgcych petne cykle
ksztafcenia, poprzez uczestnikow krétkoterminowych programow wymiany, az po przedstawicieli
Srodowisk naukowych uczestniczgcych w konferencjach, sympozjach i innych przedsiewzieciach o
charakterze akademickim. Ta wielowymiarowa mobilnos¢ akademicka przektada sie na stopniowe
nasycanie lokalnej przestrzeni spoteczno-kulturowej elementami kosmopolitycznymi, przyczyniajqc sie
jednoczesnie do demograficznej dywersyfikacji i systematycznego umiedzynarodawiania lokalnego
systemu edukacyjnego.

Rownie istotnym aspektem tej transformacji jest naptyw zagranicznej kadry naukowo-dydaktycznej,
ktora wzbogaca intelektualny potencjat regionalnych uczelni. Przyktadami tego zjawiska sq
doswiadczenia zwigzane z realizacjq programu BIP (Blended Intensive Programme) na WydZziale
Ekonomii i Zarzgdzania Politechniki Opolskiej. Uczestnicy tego przedsiewziecia — zardwno kadra
akademicka, jak i studenci —wyraZali jednoznaczne deklaracje dotyczgce checi ponownego odwiedzenia
Opola, jednoczesnie zobowiqzujgc sie do promocji miasta w swoich srodowiskach jako destynacji
turystycznej oraz atrakcyjnego miejsca realizacji programow mobilnosci akademickiej w ramach
inicjatywy Erasmus+.

AD. 2. Wptyw studentéw na miasto i region:
Rynek towardéw i ustug:

o Studenci przybywajacy na studia do Opola generujg dodatkowy popyt konsumpcyjny
na lokalnym rynku.

o taczna wartos¢ wydatkéw konsumpcyjnych wszystkich studentéw w Opolu w ciggu
roku akademickiego (bez czesnego i optat za domy studenckie) jest szacowana na
ponad 200 min zt.

o Te wydatki w znaczacy sposéb zasilajg lokalny rynek handlu detalicznego, ustug oraz
rynek prywatnego najmu nieruchomosci.

o Stanowito znaczacy impuls popytowy — szacuje sie, ze na kazdg ztotdwke wydang przez
"statych" mieszkancow Opola przypada co najmniej 11 groszy wydatkowanych przez
studentow w pierwszej fazie efektéw mnoznikowych.

o Obecnos$¢ studentéw jest widoczna, zwtaszcza w poblizu kampuséw i w centrum
miasta, przyczyniajgc sie do powstawania nowych przedsiebiorstw i poszerzania oferty
handlowo-ustugowej.



Rynek pracy:

o

Obecnos¢ studentéw w Opolu zwieksza lokalng podaz pracy. Okoto 5 tys. oséb
Swiadczyto ustugi pracy w Opolu w trakcie studidw, co stanowi znaczgcy zaséb dla
lokalnego rynku.

Studenci podejmujacy prace w Opolu to grupa charakteryzujgca sie duig
dyspozycyjnoscig i, jak wskazujg badania, niewygérowanymi oczekiwaniami
ptacowymi. Okoto jedna trzecia pracujgcych studentéw w Opolu zaakceptowataby
wynagrodzenie nizsze od minimalnej ptacy obowigzujgcej w Polsce.

Dostepnos¢ studentéw jako pracownikdw pomaga opolskim przedsiebiorcom,
zwtaszcza w handlu i ustugach, tagodzi¢ problemy zwigzane z deficytem pracownikéw
oraz niedopasowaniami strukturalnymi na rynku pracy.

Wydatki studentéw na towary i ustugi generujg dodatkowy popyt na prace poprzez
efekty mnoznikowe. Oszacowano, ze dzieki wydatkom migrantéw edukacyjnych w
Opolu powstaje co najmniej 355 nowych, petnoetatowych miejsc pracy w pierwszej
fazie efektdw mnoznikowych, z czego 80% w handlu i gastronomii.

W perspektywie dtugookresowej, zatrzymanie absolwentdw w miescie zwieksza
lokalne zasoby pracy, zwitaszcza wykwalifikowanej. Absolwenci stanowig potencjat
inwestycyjny i moga przyciagga¢ do miasta przedsiebiorstwa poszukujace
wykwalifikowanej kadry.

Rozwdj demograficzny:

@)

Opolskie uczelnie, przede wszystkim publiczne, sg Zrodtem naptywu mtodych ludzi do
Opola, ale takze do regionu, co pomaga tagodzi¢ negatywne trendy demograficzne w
miescie, takie jak spadek liczby mieszkancéw i starzenie sie spoteczenstwa, wynikajace
m.in. z odptywu ludnosci do innych osrodkéw i za granice.

Czesc¢ studentow deklaruje cheé pozostania w Opolu po ukoniczeniu studidéw. Gdyby te
plany zostaty zrealizowane, miasto mogtoby zyskaé¢ okoto 1,35 tys. nowych
mieszkancow rocznie z samego tylko zasobu studentéw, ktérzy przyjechali do Opola
studiowac.

Szczegdlnie wartosciowy jest naptyw mtodych kobiet (w wieku 20-34 lata), ktore w
wiekszym odsetku planujg pozostaé w Opolu po studiach, co ma pozytywne znaczenie
dla potencjatu demograficznego miasta.

Obecnos¢ uczelni i przybywajgcych studentéw pozytywnie wptywa na akumulacje
kapitatu ludzkiego w Opolu, mierzong udziatem ludnosci z wyzszym wyksztatceniem.
Opole ma najwyzszy udziat osdb z wyiszym wyksztatceniem sposrod wszystkich
powiatow wojewddztwa opolskiego. Akumulacja kapitatu ludzkiego wigze sie rowniez
Z wyzszym poziomem wynagrodzen w miescie w poréwnaniu do innych powiatéw
regionu.

Zyskuje na tym réwniez caty region, po pierwszy zatrzymujgc studentéw i absolwentow
w wojewddztwie opolskim na czas studidéw, ale jak pokazujg rowniez prowadzone
badania, na okres wykraczajgcy poza czas studiowania.
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Podsumowujac, obecnos¢ uczelni i dzieki nim studentdw w miescie i regionie majg znaczacy i
pozytywny wptyw na gospodarke i demografie Opola i wojewddztwa opolskiego. Dziatajg jako impuls
modernizacyjny, wzmacniajgc lokalny i regionalny rynek towardw i ustug poprzez dodatkowy popyt,
stabilizujgc rynek pracy i fagodzac niedobory kadrowe dzieki dodatkowej podazy pracy studentéw, a w
dtuzszej perspektywie przyczyniajac sie do wzrostu kapitatu ludzkiego i tagodzenia negatywnych
trendéw demograficznych. Cho¢ naptyw absolwentéw nie w petni kompensuje odptyw ludnosci, bez
funkcji akademickiej sytuacja demograficzna i gospodarcza miasta i wojewddztwa opolskiego bytaby
znacznie trudniejsza. W hipotetycznym scenariuszu braku lokalnych uczelni znaczaca kohorta mtodziezy
wojewddztwa bytaby zmuszona do podjecia edukacji akademickiej poza granicami regionu.
Konsekwencjg takiego stanu rzeczy stataby sie nieodwracalna utrata kapitatu spotecznego — utrata nie
tylko na okres trwania studidow, lecz, jak dokumentuje bogata literatura przedmiotu, czesto
permanentna, bowiem mtode jednostki, ktére przekraczajg granice swojego srodowiska lokalnego w
poszukiwaniu mozliwosci rozwoju gdzie indziej, wykazujg znikoma sktonnos¢ do powrotu w rodzinne
strony.



Wspieranie i rozwijanie funkcji akademickiej Opola, w tym przycigganie studentéow (zaréwno
krajowych, jak i zagranicznych) oraz stwarzanie warunkdw sprzyjajacych pozostawaniu absolwentéw w
miescie, jest kluczowe dla jego przysztego rozwoju miasta i regionu.

Opracowanie: Diana Rokita-Poskart, Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania, Politechnika Opolska



