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omowienie zatozen konkursu
- propozycja regulaminu

Mateusz Szpryngiel, Naczelnik Biura ds. Dostepnosci



@OPOLE

Zatozenia:

* Nagroda przyznawana jest raz w roku.

* Wyboru Laureatow konkursu dokonuje Kapituta
sposrod poprawnie zgtoszonych kandydatow.

* Decyzje o wyborze Laureatow Nagrody
podejmuje Kapituta, ktorej wybor i zasady
dziatania okresla Regulamin konkursu.

 Laureaci konkursu otrzymujg Certyfikat
Roéwnosci i Roznorodnosci Miasta Opola.



@OPOLE

1/3 Cel:

1.

Nagrodzenie instytucji publicznych, organizacji
pozarzgdowych, podmiotow

| 0sOb prowadzgcych dziatalnosc¢ gospodarczg,
ktore wykazg, ze prowadzona dziatalhos¢
przyczynia sie do przetamywania barier:
architektonicznych, komunikacyjno-
informacyjnych, cyfrowych, spotecznych,

z ktorymi borykajg sie osoby ze szczegdlnymi
potrzebami.



@OPOLE

2/3 Cele:

2. Nagrodzenie instytucji publicznych, firm,
organizaciji i osob, ktore w swojej dziatalnosci
promujg roznorodnos¢, rownosc
i inkluzywnos¢, zarowno wewnatrz organizaciji,
jak 1w odniesieniu do otoczenia biznesowego
| sSpotecznego.
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3/3 Cel:

3. Nagrodzenie inicjatyw spotecznych majgcych na
celu promocje rownosci, roznorodnosci oraz
inkluzywnosci oraz edukacje w tym obszarze,
nagrodzenie nowatorskich pomystow,
innowacyjnych rozwigzan w dziedzinie
rownych szans, sprawiedliwosci spotecznej
lub przeciwdziatania dyskryminacji wsrod
mieszkancow i mieszkanek Opola.



@OPOLE

1/5 Zakres:

1. Kreowania nowatorskich pomystow,
innowacyjnych rozwigzan w dziedzinie rownych
szans, sprawiedliwosci spotecznej lub
przeciwdziatania dyskryminacji wsrod
mieszkancow i mieszkanek Opola.

2. Tworzenia roznorodnych i inkluzywnych
Srodowisk pracy.

3. Promocjiizarzadzania réznorodnoscig
m.in. W miejscu pracy.
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2/5 Zakres:

4. Tworzgcym przyjazne miejsca pracy dla
wszystkich osob pracujgcych, bez wzgledu na
otecC.

5. Dziatan narzecz rownania praw osob roznych
otci, zarowno w biznesie, jak i w spoteczenstwie.

6. Dziatan narzecz budowania spojnoscii rownosci
spotecznej.



@OPOLE

3/5 Zakres:

7. Dziatan narzecz wtaczenia na rynek pracy osob
ze szczegolnymi potrzebami,
a takze integracji takich osob w spoteczenstwie.

8. Dziatan narzecz przetamywania barier:
architektonicznych, komunikacyjno -
iInformacyjnych, cyfrowych, spotecznych,

z ktorymi borykajg sie osoby ze szczegdlnymi
potrzebami.
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4/5 Zakres:

9.

10.

Dziatan na rzecz stworzenia miejsca pracy
przyjaznego osobom LGBT+, a takze takiej zmiany
spotecznej, ktora dgzy do poprawy potozenia
0sOb nieheteronormatywnych w biznesie oraz
spoteczenstwie.

Dziatan na rzecz integracji osob innych kultur
i narodowosci, a takze poprawy potozenia
mniejszosci kulturowych, etnicznych

| wyznaniowych w biznesie i spoteczenstwie.



@OPOLE

5/5 Zakres:

11.Realizacji inicjatyw spotecznych majgacych na
celu promocje rownosci, roznorodnosci oraz
inkluzywnosci oraz edukacje w tym obszarze.
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Kategorie:

Opolski Podmiot R6znorodnosci i Rownosci

Ambasador Rownosci i Réznorodnosci Miasta
Opola

Opolska Inicjatywa Rownosci i Roznorodnosci
Opole bez barier — nagroda specjalna imienia
Adama Pieszczuka
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1/2 Kto zgtasza kandydatury?

1. Podmioty zatrudniajgce co najmniej 10
pracownikow réznej ptci — przedsiebiorcy,
Instytucje, jednostki administracji publicznej,
organizacje spoteczne oraz inne podmioty,
niezaleznie od formy prawnej — utworzone
I dziatajgce zgodnie z prawem polskim oraz

majace swoja siedzibe/oddziat/filie w Opolu.
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2/2 Kto zgtasza kandydatury?

2. Rady Dzielnic Miasta Opola.

3. Co najmniej 10 mieszkancow Opola.

Wzory formularzy zgtoszeniowych
— zataczniki do regulaminu.
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Wybor Laureatéw Nagrody:

Ocena zgtoszonych kandydatur przeprowadzona
zostanie na podstawie karty oceny przez co najmniej
2 cztonkow Kapituty w dwoch etapach:

 ocena formalna - weryfikacja poprawnosci
| kompletnosci wypetniania wniosku oraz terminu
ztozenia zgtoszenia,

* ocena merytoryczna - na podstawie informacji
zawartych w formularzu zgtoszenia.

Karta oceny —dokument do opracowania.
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1/3 Kapituta:

* Prezydent Miasta Opola — przewodniczgcy Kapituty,

* przedstawiciele Komisji doraznej ds. Réwnosci
| R6znorodnosci — 3 osoby,

* przedstawiciel Rady Miasta Opola w osobie
przewodniczgcego Rady Miasta albo jego zastepcy,

* przedstawiciel Powiatowej Spotecznej Rady ds. Osob
Niepetnosprawnych — 1 osoba,

* przedstawiciel Rady Kobiet w Opolu -1 osoba,
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2/3 Kapituta:

* przedstawiciel Biura ds. Dostepnosci Urzedu Miasta Opola
— 1 osoba,

* przedstawiciel Rady Seniorow Miasta Opola -1 osoba,
* przedstawiciel Mtodziezowej Rady Miasta Opola -1 osoba,

* przedstawiciel Opolskiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego z sektora pozarzgdowego — 1 osoba,

* przedstawiciel Wydziatu Polityki Spotecznej Urzedu Miasta
Opola -1 osoba,
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3/3 Kapituta:

* przedstawiciel Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Opolu -1 osoba,

* przedstawiciel Centrum Informacyjno — Edukacyjnego
,oenior w Opolu” -1 osoba,

 przedstawiciel Rad Dzielnic — 1 osoba.
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1/2 Dziatania promocyjne:

dostarczenia 3 naklejek informacyjno -
promocyjnych ,,Laureat konkursu - Certyfikat
Rownosci i Roznorodnosci Miasta Opola”,

postugiwanie sie nieodptatnie na materiatach
informacyjnych i promocyjnych tytutem
,Laureat konkursu - Certyfikat ROwnosci

| R6znorodnosci Miasta Opola”,
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1/2 Dziatania promocyjne:

* promowanie z wykorzystaniem dostepnych
kanatow informacyjnych, m. in. poprzez
umieszczenie informacji na stronach
Internetowych: www.opole.pl oraz
www.seniorwopolu.pl, dystrybuowanie
materiatow informacyjnych m.in. podczas
prorodzinnych imprez masowych,

* promocjaw mediach oraz w mediach
spotecznosciowych.

Dziatania promocyjne —temat do omowienia.
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http://www.opole.pl/
http://www.seniorwopolu.pl/
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