
Projekt 
 
z dnia  ......................... 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIASTA OPOLA 

z dnia .................... 2025 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Opola Arkadiusza 
Wiśniewskiego 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz.U. z 2025 r. poz. 1153), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2, ust. 3 i ust. 4,  
art. 37 ust. 3 i ust. 4, art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), § 3 pkt 1 i § 6 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1638, z 2025 r. poz. 702, poz. 1260) oraz § 5 rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 15 września 2025 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1260) – Rada Miasta 
Opola uchwala, co następuje: 
§ 1. Ustala się wynagrodzenie miesięczne brutto dla Prezydenta Miasta Opola Arkadiusza 
Wiśniewskiego obejmujące: 

1) wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek funkcyjny w maksymalnych kwotach 
określonych dla stanowiska prezydenta miasta (miasta na prawach powiatu) do 300 tys. 
mieszkańców w I. Tabeli (Lp.4) w załączniku nr 1 do rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1638, z 2025 r. poz. 702, poz. 1260); 
2) dodatek specjalny w kwocie wynoszącej 30% łącznie kwot wynagrodzenia 
zasadniczego 
i dodatku funkcyjnego określonych w pkt 1; 
3) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości wynikającej z art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych oraz § 7 rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych. 

§ 2. Kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego w wysokości określonej 
w § 1 pkt 1 mają zastosowanie do wynagrodzeń oraz dodatków Prezydenta Miasta Opola 
Arkadiusza Wiśniewskiego należnych od dnia 01 lipca 2025 r. 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miasta Opola. 
§ 4. Traci moc uchwała nr II/13/24 Rady Miasta Opola z dnia 23 maja 2024 r. w sprawie 
ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Opola Arkadiusza Wiśniewskiego. 
§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Druk nr 418



 
UZASADNIENIE 

 
do projektu uchwały w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Opola 

Arkadiusza Wiśniewskiego 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym, 

do wyłącznej kompetencji rady gminy należy ustalanie wynagrodzenia prezydenta miasta, zgodnie 

z zasadami określonymi w ustawie o pracownikach samorządowych i rozporządzeniu Rady 

Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych.  

Z dniem 7 października 2025 r. weszło w życie rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 

września 2025 r. wprowadzające zmiany w przepisach dotyczących wynagradzania pracowników 

samorządowych. Zmiany obejmują m.in. wzrost maksymalnych poziomów wynagrodzenia 

zasadniczego oraz maksymalnych poziomów dodatku funkcyjnego pracowników samorządowych 

zatrudnionych na podstawie wyboru. Zgodnie z § 5 ww. rozporządzenia, nowe kwoty 

maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku 

funkcyjnego, w brzmieniu określonym rozporządzeniem zmieniającym, mają zastosowanie do 

wynagrodzeń i dodatków należnych od dnia 1 lipca 2025 r.   

Projekt uchwały przewiduje podwyższenie kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz 

dodatku funkcyjnego w taki sposób, aby łącznie z dodatkiem specjalnym nie przekroczyły  

11,2-krotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze 

stanowiska państwowe. 

Z uwagi na fakt, iż zakres spoczywających na Prezydencie Miasta Opola obowiązków jest 

bardzo obszerny i zróżnicowany, o wysokim stopniu złożoności i odpowiedzialności, w tym 

również osobistej, zasadne jest ustalenie wynagrodzenia Prezydenta Miasta Opola w wysokości 

proponowanej w projekcie uchwały. Należy też uwzględnić, że realizacja stale poszerzanego 

katalogu zadań jednostek samorządu terytorialnego jest coraz bardziej wymagająca z punktu 

widzenia zabezpieczenia źródeł finansowania. Miasto Opole jest miastem na prawach powiatu, a 

przy tym stolicą województwa, co oznacza, że zakres jego działań i obowiązków jest znacznie 

szerszy niż w przypadku przeciętnej gminy w Polsce. 

Wysokość wynagrodzenia określonego projektowaną uchwałą jest ustalona zgodnie  

z prawem i wydaje się godnym wynagrodzeniem dla Prezydenta Miasta Opola.  

Uchwała powoduje skutki finansowe.  
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