
Projekt 
 
z dnia  ......................... 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIASTA OPOLA 

z dnia .................... 2026 r. 

w sprawie przyjęcia do realizacji projektu niekonkurencyjnego pn. "Aktywizacja 
zawodowa osób pozostających bez zatrudnienia realizowana przez PUP w Opolu (III)" 
w ramach Działania 5.1 Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez zatrudnienia 

realizowana przez PUP w ramach Osi priorytetowej 5 Fundusze Europejskie 
wspierające opolski rynek pracy i edukację FEO 2021-2027, współfinasowanego ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2025r. poz. 1153 z późn. zm.) oraz art. 38 ust. 1 pkt 27 ustawy z dnia 
20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620 z późn. zm.), 
Rada Miasta Opola uchwala, co następuje: 
§ 1. 1. Przyjmuje się do realizacji projekt niekonkurencyjny pn. „Aktywizacja zawodowa 
osób pozostających bez zatrudnienia realizowana przez PUP w Opolu (III)” w ramach 
Działania 5.1 Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez zatrudnienia realizowana przez 
PUP w ramach Osi priorytetowej 5 Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy  
i edukację FEO 2021-2027, współfinasowanego ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego Plus, zwany dalej Projektem. 
2. Realizatorem Projektu jest Powiatowy Urząd Pracy w Opolu. 
3. Projekt jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 
§ 2. Realizacja zadania określonego w § 1 nastąpi po podpisaniu z Instytucją Pośredniczącą, 
którą jest Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu, umowy o dofinansowanie Projektu. 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Opola. 
§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Druk nr 501



 
Uzasadnienie 

do projektu uchwały 
w sprawie przyjęcia do realizacji projektu niekonkurencyjnego pn.  "Aktywizacja 

zawodowa osób pozostających bez zatrudnienia realizowana przez PUP w Opolu (III)" 
w ramach Funduszy Europejskich dla Opolskiego na lata 2021-2027 

Oś priorytetowa 5 Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy i edukację, 
Działanie 5.1 Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez zatrudnienia realizowana 

przez PUP. 
Poprawa sytuacji na rynku pracy osób pozostających bez zatrudnienia to ważne wyzwanie dla 
regionu. Pomimo niekorzystnych zjawisk społeczno-ekonomicznych w Polsce i na świecie, 
sytuacja na regionalnym rynku pracy jest stabilna. Niemniej jednak trzeba mieć na uwadze 
nasilenie się negatywnych czynników, które potencjalnie mogą doprowadzić do załamania 
gospodarczego. Problemem staje się wewnątrzregionalne zróżnicowanie stopy bezrobocia 
oraz sytuacja niektórych grup szczególnie narażonych na negatywne zjawiska wpływające 
na znalezienie i utrzymanie zatrudnienia. W tym kontekście grupami traktowanymi 
priorytetowo powinny być m.in. osoby młode z kwalifikacjami często niedopasowanymi do 
wymagań rynku pracy. W przypadku osób młodych sytuację dodatkowo pogarsza 
każdorazowy spadek koniunktury, w tym aktualny, wywołany wojną na Ukrainie i jej 
następstwami. Z kolei rosnący udział w społeczeństwie osób starszych, ich pogarszająca się 
sytuacja na rynku pracy sprawiają, że wyzwaniem staje się aktywizacja zawodowa tej grupy. 
Biorąc pod uwagę opisany wyżej problem i istniejące możliwości dofinansowania ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus projektów mających na celu aktywizację 
zawodową i społeczną osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, Powiatowy Urząd 
Pracy w Opolu w odpowiedzi na  nabór zamknięty ogłoszony przez Wojewódzki Urząd Pracy 
w Opolu jako Instytucji Pośredniczącej w ramach Działania 5.1 Aktywizacja zawodowa osób 
pozostających bez zatrudnienia realizowana przez PUP w ramach Osi priorytetowej 
5 Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy i edukację FEO 2021-2027, 
współfinasowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 
Celem wyżej wymienionego projektu jest poprawa dostępu do zatrudnienia i działań 
aktywizujących dla wszystkich osób poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, 
zwłaszcza poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup 
znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych 
zawodowo, a także poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej. Udział 
w projekcie poprawi sytuacji mieszkańców miasta, jak i powiatu opolskiego w zakresie 
dostępu do miejsc pracy, czego wynikiem będzie wysoki poziom aktywności zawodowej 
mieszkańców wyrażony podejmowaniem legalnej pracy zarobkowej lub samozatrudnieniem. 
Uchwała nie rodzi skutków finansowych dla budżetu miasta Opola. 
Dofinansowanie ze środków EFS+ wynosi 100 % wartości Projektu. Planowana wartość 
Projektu wynosi 8 520 094,00 PLN. Realizacja odbędzie się w okresie od 01.01.2026 r. 
do 31.12.2026 r. 
Zgodnie z procedurą wyboru projektów do realizacji, Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu jako 
Instytucja Pośrednicząca na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu wymaga 
od ubiegającego się o dofinansowanie złożenia odpowiedniej uchwały właściwego organu 
jednostki samorządu terytorialnego zatwierdzającej projekt. Nie złożenie żądanych 
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dokumentów w komplecie w wyznaczonym terminie oznacza rezygnację z ubiegania się 
o dofinansowanie. Mając powyższe na względzie podjęcie niniejszej uchwały jest konieczne 
i uzasadnione. 
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