Druk nr 501

Projekt
zdnia ...oooeeveeiiiinnnn,
UCHWALA NR. ......covuueveeene.
RADY MIASTA OPOLA
zdnia ......ccooeunne 2026 r

w sprawie przyjecia do realizacji projektu niekonkurencyjnego pn. "Aktywizacja
zawodowa 0s0b pozostajgcych bez zatrudnienia realizowana przez PUP w Opolu (I1I)"
w ramach Dzialania 5.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia
realizowana przez PUP w ramach Osi priorytetowej S Fundusze Europejskie
wspierajace opolski rynek pracy i edukacje FEO 2021-2027, wspolfinasowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2025r. poz. 1153 zpdézn. zm.) oraz art. 38 ust. 1 pkt 27 ustawy zdnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620 z p6zn. zm.),
Rada Miasta Opola uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Przyjmuje si¢ do realizacji projekt niekonkurencyjny pn. ,,Aktywizacja zawodowa
0sOb pozostajacych bez zatrudnienia realizowana przez PUP w Opolu (III)” w ramach
Dziatania 5.1 Aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajacych bez zatrudnienia realizowana przez
PUP w ramach Osi priorytetowej 5 Fundusze Europejskie wspierajace opolski rynek pracy
1 edukacje FEO 2021-2027, wspotfinasowanego ze s$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, zwany dalej Projektem.

2. Realizatorem Projektu jest Powiatowy Urzad Pracy w Opolu.
3. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

§ 2. Realizacja zadania okreslonego w § 1 nastapi po podpisaniu z Instytucja Posredniczaca,
ktora jest Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu, umowy o dofinansowanie Projektu.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Opola.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.
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Uzasadnienie
do projektu uchwaly

w sprawie przyjecia do realizacji projektu niekonkurencyjnego pn. "Aktywizacja
zawodowa 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia realizowana przez PUP w Opolu (111)"

w ramach Funduszy Europejskich dla Opolskiego na lata 2021-2027
Os priorytetowa 5 Fundusze Europejskie wspierajgce opolski rynek pracy i edukacje,

Dzialanie 5.1 Aktywizacja zawodowa oséb pozostajacych bez zatrudnienia realizowana
przez PUP.

Poprawa sytuacji na rynku pracy oséb pozostajacych bez zatrudnienia to wazne wyzwanie dla
regionu. Pomimo niekorzystnych zjawisk spoteczno-ekonomicznych w Polsce ina $wiecie,
sytuacja na regionalnym rynku pracy jest stabilna. Niemniej jednak trzeba mie¢ na uwadze
nasilenie si¢ negatywnych czynnikow, ktore potencjalnie moga doprowadzi¢ do zatamania
gospodarczego. Problemem staje si¢ wewnatrzregionalne zréznicowanie stopy bezrobocia
oraz sytuacja niektorych grup szczegélnie narazonych na negatywne zjawiska wplywajace
na znalezienie 1 utrzymanie zatrudnienia. W tym kontekscie grupami traktowanymi
priorytetowo powinny by¢ m.in. osoby mlode z kwalifikacjami czg¢sto niedopasowanymi do
wymagan rynku pracy. W przypadku oso6b mtodych sytuacje dodatkowo pogarsza
kazdorazowy spadek koniunktury, w tym aktualny, wywotany wojng na Ukrainie i jej
nastepstwami. Z kolei rosngcy udzial w spoleczenstwie osob starszych, ich pogarszajaca si¢
sytuacja na rynku pracy sprawiaja, ze wyzwaniem staje si¢ aktywizacja zawodowa tej grupy.

Biorac pod uwage opisany wyzej problem 1 istniejgce mozliwosci dofinansowania ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus projektow majacych na celu aktywizacje
zawodowa 1 spoteczng o0so6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, Powiatowy Urzad
Pracy w Opolu w odpowiedzi na nabor zamknigty ogltoszony przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Opolu jako Instytucji Posredniczacej w ramach Dziatania 5.1 Aktywizacja zawodowa osob
pozostajacych bez zatrudnienia realizowana przez PUP wramach Osi priorytetowej
5 Fundusze Europejskie wspierajace opolski rynek pracy iedukacjc FEO 2021-2027,
wspotfinasowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Celem wyzej wymienionego projektu jest poprawa dostgpu do zatrudnienia i dzialan
aktywizujacych dla wszystkich osob poszukujacych pracy, w szczego6lnosci oséb mtodych,
zwlaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mlodziezy, dlugotrwale bezrobotnych oraz grup
znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak réwniez dla osob biernych
zawodowo, atakze poprzez promowanie samozatrudnienia iekonomii spolecznej. Udziat
w projekcie poprawi sytuacji mieszkancoOw miasta, jak ipowiatu opolskiego w zakresie
dostepu do miejsc pracy, czego wynikiem bedzie wysoki poziom aktywnosci zawodowe;j
mieszkancoOw wyrazony podejmowaniem legalnej pracy zarobkowej lub samozatrudnieniem.

Uchwata nie rodzi skutkéw finansowych dla budzetu miasta Opola.

Dofinansowanie ze $rodkéw EFS+ wynosi 100 % wartosci Projektu. Planowana warto$¢
Projektu wynosi 8 520 094,00 PLN. Realizacja odbedzie si¢ w okresie od 01.01.2026 r.
do 31.12.2026 r.

Zgodnie z procedurg wyboru projektéw do realizacji, Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu jako
Instytucja Posredniczaca na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu wymaga
od ubiegajacego si¢ o dofinansowanie ztozenia odpowiedniej uchwaty wlasciwego organu
jednostki samorzadu terytorialnego =zatwierdzajacej projekt. Nie ztozenie zadanych
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dokumentow w komplecie w wyznaczonym terminie oznacza rezygnacj¢ z ubiegania si¢
o dofinansowanie. Majac powyzsze na wzgledzie podjecie niniejszej uchwaty jest konieczne
1 uzasadnione.
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