BRM.0012.8.1.2026 Opole, 20 stycznia 2026 r.

Sprawozdanie Komisji doraznej ds. Réwnosci i Roznorodnosci z drugiego roku
dzialalnosci IX kadencji Rady Miasta Opola

Sktad komisji zostal wybrany uchwatg nr V/72/24 Rady Miasta Opola z dnia
29 sierpnia 2024 r. w sprawie powotania Komisji doraznej ds. Rownosci i Réznorodnosci.
W sktad Komisji weszli radni 1X kadencji Rady Miasta Opola: Anna Tabisz, Lilianna
Luczkiewicz, Malgorzata Jarosz-Basztabin, Barbara Kaminska, Justyna Kowol, Izabela Krol
oraz Piotr Mielec.

W dniu 27 marca 2025 r. uchwata nr XI1/214/25 Rady Miasta Opola zmieniajaca
uchwate w sprawie powotania Komisji doraznej ds. Réwnosci 1 Réznorodnosci powotano
w sktad Komisji radne Elzbiete Bien i Anng Legowik.

Do zakresu dziatan Komisji nalezy:

v" budowanie $wiadomo$ci na temat zasady réwnego traktowania 1 potrzeby
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy ze wzgledu na pte¢;

v’ dazenie do wdrazania najlepszych rozwigzan pozwalajacych tgczyé zycie zawodowe
I osobiste;

v dazenie do zréwnowazonej reprezentacji pici na wszystkich szczeblach i ciatach
doradczych 1 spotecznych;

V" dazenie do wdrozenia perspektywy rowno$ciowej we wszystkich miejskich strategiach,
politykach i programach;

v podjecie wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi zajmujgcymi si¢ sprawami
réznorodnos$ci 1 rownosci pici;

v’ zainicjowanie dziatan informacyjnych i edukacyjnych w kwestii rownosci kobiet
1 mezczyzn w zyciu lokalnym oraz w rdznych obszarach Zycia spotecznego,
m.in. w zyciu gospodarczym, spotecznym, kulturalnym oraz w zyciu politycznym.

W 2025 r. Komisja odbyta 5 posiedzen. Prace komisji koncentrowaty si¢ na wyznaczeniu
kierunkow dzialan, powotaniu zespoléw roboczych oraz przygotowaniu podstaw
merytorycznych do realizacji miejskich polityk rownosciowych.

Powolanie podzespolow i okreslenie zakresu ich dzialan:

Czlonkowie Komisji oraz przedstawiciele Mlodziezowej Rady Miasta w Opolu, Fundacji
Laboratorium Zmiany, Rady Kobiet w Opolu, Tgeczowego Opola oraz OCWiP zadeklarowali
udziat w czterech podzespotach:
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1) Zespo6t ds. badania rownos$ci w jednostkach miejskich Opola;

2) Zespot ds. prostego jezyka;

3) Zespot ds. Europejskiej Karty Rownosci;

4) Zespot ds. ,,Certyfikatu Rownosci i Roznorodnosci Miasta Opola”.

Ustalono zakres prac oraz harmonogram dziatan kazdego z zespotow.

Zespol ds. badania réwnosci w jednostkach miejskich przedstawit zakres planowanych prac
obejmujacych analize standardow réwnosciowych w miejskich jednostkach organizacyjnych.
Wskazano gltéwne obszary badawcze, takie jak dostgpno$¢ ustug, polityki
antydyskryminacyjne, procedury wewnetrzne oraz praktyki kadrowe. Czlonkowie zespotu
omowili rowniez narzgdzia, ktore zostang wykorzystane w procesie diagnozy (ankiety,
wywiady, analiza dokumentow). Zespdt podkreslit, ze wyniki postuza do stworzenia
rekomendacji oraz dziatan naprawczych, ktore maja podnies¢ poziom standardow
réwnos$ciowych w miescie.

Zespol ds. prostego jezyka omowil postepy w pracach nad wdrazaniem zasad prostego jezyka
w Urzedzie Miasta i jednostkach miejskich. Przedstawiono materiaty edukacyjne oraz plan
szkolen dla pracownikow, ktore maja ulatwi¢ stosowanie jasnej, zrozumiatej 1 przystepnej
komunikacji w dokumentach kierowanych do mieszkancoéw. Omoéwiono rowniez najczescie]
wystepujace trudnosci oraz propozycje standaryzacji pism urzedowych w celu usprawnienia
procesu komunikacji.

Zespol ds. Europejskiej Karty RéwnoSci przedstawil dziatania zwigzane z realizacja
postulatéw wynikajacych z Europejskiej Karty Réwnoséci Kobiet i Mezczyzn w Zyciu
Lokalnym. Omoéwiono aktualny stan wdrozenia poszczegdlnych punktow dokumentu, a takze
przedstawiono plan dalszych dziatan w zakresie edukacji, przeciwdziatania wykluczeniom oraz
wzmacniania §wiadomosci rownosciowe] w przestrzeni miejskiej. Zespot zwrdcil uwage na
koniecznos¢ wspotpracy pomiedzy jednostkami miejskimi oraz organizacjami spotecznymi.

Zespol ds. Certyfikatu Réwnosci i Réznorodnosci Miasta Opola zaprezentowat
harmonogram przygotowan do procesu certyfikacji miasta w obszarze roéwnosci
1 roznorodnosci. Omowiono kryteria, ktore musza zosta¢ spetnione, oraz dzialania, ktore juz
zostaly podjete, takie jak analiza polityk wewnetrznych, przeglad dostgpnych danych oraz
identyfikacja obszar6w wymagajacych wzmocnienia. Zesp6ot podkreslit, ze celem certyfikacji
jest nie tylko uzyskanie potwierdzenia standardow, ale réwniez dtugofalowe podniesienie
jakosci funkcjonowania miasta w obszarze rownos$ciowym.

Komisja zwrdcita si¢ rowniez do Prezydenta Miasta Opola z wnioskiem o zabezpieczenie
srodkéw w kwocie 50.000 zt w budzecie Miasta Opola na rok 2026 na zakup ,,6-0sobowej
kabiny wyciszajace)”, w celu umieszczenia jej we wskazanej przez Naczelnika Wydziatu
Oswiaty placowce o$wiatowe]j. Wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie.
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Dziatania Komisji w 2025 r. koncentrowaly si¢ na budowaniu solidnych ram
organizacyjnych i merytorycznych pod dalsze inicjatywy rowno$ciowe i réznorodnosciowe.
Prace te tworza fundament dla dlugofalowej, spojnej polityki rownos$ciowej miasta Opola.

Przewodniczgca Komisji doraznej

Radna Anna Tabisz
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