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BRM.0012.8.20.2025       Opole, 25 listopada 2025 r. 

 

 

Protokół nr 7/2025  

z posiedzenia Komisji doraźnej 

ds. Równości i Różnorodności  

 w dniu 24 listopada 2025 r. 

 

 

          Posiedzenie Komisji doraźnej odbyło się w sali nr 203 opolskiego Ratusza i trwało od 

godz. 1600 do godz. 1723. 

Posiedzeniu  przewodniczyła radna Anna Tabisz przewodnicząca Komisji. 

W chwili stwierdzenia prawomocności posiedzenia obecnych było 7 członkiń Komisji 

(radne: Elżbieta Bień, Małgorzata Jarosz-Basztabin, Barbara Kamińska, Justyna Kowol, Anna 

Łęgowik, Lilianna Łuczkiewicz i Anna Tabisz). 

Listę obecności członków Komisji oraz obecnych osób załącza się do protokołu.   

Prezentację poradnika: „Prosty język. Poradnik dla osób pracujących w Urzędzie Miasta Opola 

oraz miejskich jednostkach organizacyjnych” dołącza się do protokołu. 

Porządek obrad, nad którym obradowała Komisja, był następujący: 

 

1. Zatwierdzenie protokołu nr 6/2025 z posiedzenia Komisji doraźnej ds. Równości  

i Różnorodności w dniu 22 września 2025 r. 

2. Prezentacja poradnika: „Prosty język. Poradnik dla osób pracujących w Urzędzie 

Miasta Opola oraz miejskich jednostkach organizacyjnych”. 

3. Sprawy różne. 

4. Praca w podzespołach. 

5. Zamknięcie posiedzenia. 

 

 

Do punktu 1. porządku posiedzenia:   

Komisja bez uwag przyjęła protokół nr 6/2025 Komisji doraźnej ds. Równości  

i Różnorodności z posiedzenia komisji w dniu 22 września 2025 r. w obecności 7 radnych. Za 

przyjęciem protokołu głosowały radne: Elżbieta Bień, Małgorzata Jarosz-Basztabin, Barbara 

Kamińska, Justyna Kowol, Anna Łęgowik, Lilianna Łuczkiewicz i Anna Tabisz. 

 

Do punktu 2. porządku posiedzenia:   

Mateusz Szpryngiel naczelnik Biura ds. Dostępności Urzędu Miasta Opola 

poinformował, że wprowadzenia do Prezentacji poradnika: „Prosty język. Poradnik dla osób 

pracujących w Urzędzie Miasta Opola oraz miejskich jednostkach organizacyjnych” dokona 

prof. dr hab. Jolanta Nocoń kierownik Katedry Języka Polskiego Uniwersytetu Opolskiego.  

Dokument został opracowany z myślą o pracownikach Urzędu Miasta Opola i miejskich 

jednostek organizacyjnych. Jego celem jest ujednolicenie standardów komunikacji oraz 
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wprowadzenie jasnych, zrozumiałych zasad pisania pism i komunikatów kierowanych do 

mieszkańców.  

W trakcie prezentacji omówiono najważniejsze wytyczne oraz plan wdrożenia poradnika  

w codziennej pracy urzędników, omówiono kluczowe założenia poradnika, w tym standardy 

formułowania treści, zasady upraszczania języka oraz przykłady najczęściej popełnianych 

błędów w pismach urzędowych. 

Przedstawiono również plan dalszych działań, obejmujący szkolenia, konsultacje oraz 

bieżące wsparcie dla pracowników we wdrażaniu nowych standardów. 

W pytaniach połączonych z dyskusją głos zabrały radne Barbara Kamińska, Anna 

Tabisz oraz Magdalena Kurowska – Fundacja Laboratorium Zmiany, prof. dr hab. Jolanta 

Nocoń kierownik Katedry Języka Polskiego Uniwersytetu Opolskiego, Daniel Borysowski – 

adiunkt w Instytucie Językoznawstwa Uniwersytetu Opolskiego, Marcin Deutschmann adiunkt 

Instytutu Językoznawstwa Wydziału Filologicznego Uniwersytetu Opolskiego, Dorota 

Piechowicz-Witoń naczelniczka Centrum Dialogu Obywatelskiego Urzędu Miasta Opola, 

Agnieszka Pawelczyk inspektor Biura ds. dostępności Urzędu Miasta Opola i Grzegorz 

Marcjasz Sekretarz Miasta Opola. 

 

Do punktu 3. porządku posiedzenia:   

Beata Katra inspektor w Biurze Rady Miasta zapoznała członków Komisji z pismem 

dotyczącym współpracy z przedstawicielem obecnej Młodzieżowej Rady Miasta w Opolu. 

 

 

Do punktu 4. porządku posiedzenia:   

Komisja omówiła plan tematyczny kolejnych posiedzeń i ustaliła ich termin. Postanowiono, 

że: 

1) styczeń 2026 r. przedmiotem obrad będzie „Certyfikat Równości i Różnorodności 

Miasta Opola”; 

2) marzec 2026 r. Komisja zajmie się „Europejską Kartą Równości”; 

3) maj 2026 r. omówione zostanie badanie dotyczące równości i różnorodności  

w jednostkach miejskich Opola. 

 

Do punktu 5. porządku posiedzenia:   

Porządek obrad został wyczerpany.  

Przewodnicząca Komisji zamknęła posiedzenie. 

 

 Przewodnicząca Komisji doraźnej 

        ds. Równości i Różnorodności 

 

          Radna Anna Tabisz 

Protokołowała 
Beata Katra 
inspektor  w  Biurze  Rady Miasta  


