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ZWROT KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANYCH
PRACOWNIKOW W LATACH 2022-2025.




. WPROWADZENIE

Zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo o$wiatowe
pracodawcy, ktérzy zawarli umowe o prace z mtodocianymi pracownikami w celu
przygotowania zawodowego moga otrzymac pomoc w formie dofinansowania kosztow

ksztatcenia mtodocianych pracownikéw.

Natomiast Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (tj. Dz.U. z 2018 r.,
poz. 2010, z podzn. zm.) w § 3a zobowigzuje pracodawcow do zawiadomienia
Prezydenta Miasta Opola o zawarciu umowy o prace w celu przygotowania

zawodowego z mtodocianym pracownikiem zamieszkatym na terenie Miasta Opola.

Podstawa prawna:

1. Art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo OSwiatowe.

2. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania.

3. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu.

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dn. 13.12.2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis.

5. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej.

6. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu

informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis.
Il. PRZEPISY W LATACH 2022-2025

W przeciggu 2025 roku ww. przepisy przeszly szereg zmian zaréwno
w zakresie kwoty Swiadczenia, sposobu waloryzacji, a takze w zakresie prawa do

dotacji.

1. KWOTY DOFINANSOWANIA W LATACH 2021-2024
Do roku 2022 kwoty $wiadczenia nie byty zwiekszane wskaznikiem waloryzacji

cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem, poniewaz wskaznik ten nie wynosit co
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najmniej 105%. Czyli od wejscia w zycie ww. ustawy tj. 26 stycznia 2017 r. do 31
grudnia 2021 r. wynosita:
e do 8081 zt - w przypadku nauki zawodu przy okresie ksztatcenia wynoszacym
36 miesiecy;
e do 10 000 zt - w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach
wskazanych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
w prognozie zapotrzebowania na zawody szkolnictwa branzowego na krajowym
rynku pracy wydanej przez Ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
przy okresie ksztatcenia wynoszgcym 36 miesiecy;
o do 254 zt za kazdy petny miesigc ksztatcenia - w przypadku przyuczenia do

wykonywania okreslonej pracy.

2. WSKAZNIK WALORYZACJI

W latach 2021- 2025 wskaznik waloryzacji wynosit:

Wskaznik waloryzacji w latach 2021-2025
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W latach 2023-2024 problemem okazata sie waloryzacja, a dokfadnie obliczenie
kwoty zwaloryzowanego $wiadczenia, poniewaz wskaznik waloryzacji w roku 2023 byt
nizszy niz w 2022, co powodowato obnizenie kwoty dofinasowania w stosunku rok do
roku. Pojawity sie dwie roézne interpretacje dotyczace sposobu waloryzacji kwoty

Swiadczenia.




Zgodnie z art. 122 ust. 3 ustawy Prawo oswiatowe: Kwoly dofinansowania okreslone
w ust. 2 podlegajg waloryzacji wskaznikiem cen towaréw i ustug konsumpcyjnych
ogétem, jezeli ten wskaznik w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok, w ktorym
nastepuje wyplata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%. Z kolei w art. 122 ust. 2
ww. ustawy jasno okresla kwoty dofinansowania czyli: 8 081 zt, 10 000 zt oraz 254 zt.
Nalezy zauwazy¢, ze ustawodawca w ustawie milczat na temat tego, czy waloryzacje
odnosimy do kwoty juz wczeséniej zwaloryzowanej, czy tez odnosimy jg do wskazanych
w ustawie kwot bazowych. Pojawity sie jednak gtosy, ze kolejng kwote dofinansowania
z ekonomicznego punktu widzenia waloryzacji nalezy dokona¢ od kwoty wczesniej
ustalonej (po waloryzacji).

Departament Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego w Ministerstwie
Edukacji i Nauki w piémie z dnia 29 marca 2023 r. skierowanym do Lubelskiego
Kuratora Oswiaty poruszyt ta kwestie:

Sprawa waloryzacji nabrata jeszcze wigkszego znaczenia w biezgcym roku.
Z komunikatu Prezesa GUS z 13 stycznia 2023 r. wynika bowiem, Ze Srednioroczny
wskaZnik cen towardéw i ustug konsumpcyjnych ogétem w 2022 r. w stosunku do 2021
r. wyniost 114,4.

Autorzy opinii zawartych w systemie prawnym LEX, opowiadajg sie za przyjeciem jako
punktu odniesienia kwot juz zwaloryzowanych (a nie - niezmiennie kwot bazowych).
Jako istotny argument podajg hipotetyczng sytuacje spadku wskaZnika inflacyjnego
ponizej 105%, ktora spowodowataby obnizenie wysokosci dofinansowania, czyli
powrdt do wyptacania kwot wskazanych w art. 122 ust. 2 i 2a (odpowiednio. 8 081 zf,
10 000 zt i 254 z#).

Takie obnizenie zwaloryzowanego $wiadczenia nie jest mozliwe w Swietle art. 88 ust.
2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych, ktory to
przepis w zdaniu drugim stanowi, ze ,W wyniku przeprowadzonej waloryzacji kwota
$wiadczenia nie moze ulec obnizeniu”. Do cytowanego rozwigzania per analogiam
odwotujg sie autorzy opinil.

Istotnie, konsekwencjg stanowiska, ze wytgcznym i niezmiennym punktem odniesienia
dla waloryzacji sg kwoty bazowe (odpowiednio: 8 081 zt, 10 000 zt i 254 zt), bedzie to,
ze przy spadku inflacji do poziomu ponizej 105% pracodawcy otrzymajg z tytutu
kosztéw dofinansowania kwoty bazowe, a zatem nizsze od poprzednich -
zwaloryzowanych (w rozwazanym przypadku — zwaloryzowanych wskaznikiem 114,
4%.)




Z drugiej jednak strony odejscie od kwot bazowych jako punktu odniesienia dla
waloryzacji oznacza wykreowanie odmiennej od literalnego brzmienia przepisu normy,
ktoérej sens, w uproszczeniu, oddaje taka oto formuta: ,waloryzacji podlegajg kwoty
z art. 122 ust. 2 i 2a, a jezeli zostaty zwaloryzowane, to te uksztaftowane ostatnig
waloryzacjg, przy czym, jezeli wskaZnik cen fowardow i ustug konsumpcyjnych nie
osiggnie 105%, maksymalng kwotg dofinansowania, bedzie zawsze kwota wynikajgca
z ostatniej waloryzacji.

Omawiane zagadnienie mozemy sprowadzi¢ do kolizji miedzy tym, co wynika
z literalnego odczytania art. 122 wust. 3, a tym co wynika z wykfadni
celowosciowej/funkcjonalnej tego przepisu, reprezentowanej przez autoréow opinii.
Pozostaje zatem rozstrzygngé, czy argumenty przemawiajgce za Stanowiskiem
autoréw opinii sg na tyle donioste, Zzeby odstgpic od literalnego brzmienia art. 122 ust.
3. W opinii DP MEIN wydaje sie, ze takie argumenty istnieja.

W dokumencie tym MEIN sktaniat sie do takiej interpretacji przepiséw, ktéra dawata
mozliwos¢ tzw. podwojnej waloryzacji. Jednak w koncowej czesci pisma znalazt sie
zapis: Jednoczesnie uprzejmie informuje, ze powyzsza informacja stanowi
opinie, ktora nie moze by¢ traktowana jako wigzgca dla innych podmiotow
stosujgcych prawo, bowiem nie stanowi wykfadni prawa, a jedynie jego
interpretacje.

Wobec powyzszego gminy zmagajgce sie z roznorodng wyktadnig przepisow, nadal
pozostaty bez jednoznacznej odpowiedzi, a co za tym idzie interpretowaty przepisy

w odmienny sposob.

3. ZMIANA PRZEPISOW W ROKU 2024 R.

Poczgwszy od 28 grudnia 2024 r. weszta w zycie zmiana ustawy Prawo
o$wiatowe. Ustawodawca dokonat swoiste] ,rewolucji” w przepisach. Poczawszy od
tego terminu, przyznawat dofinansowanie takze w przypadku nie zdania egzaminu
(do tej pory jednym z gtéwnych wymogow byto zdanie egzaminu przez mtodocianego
ucznia).

Zgodnie z art. 122 ust. 3 ww. ustawy kwoty dofinansowania, obejmowaty:
1) za przystapienie do egzaminu zawodowego lub czeladniczego - 75 %
2) za zdany egzamin zawodowy lub czeladniczy - 25 %

kwoty Swiadczenia (8081 zt, 10 000 zt, 254 zi).




,Rewolucje” przeszta takze waloryzacjg kwoty $wiadczenia. Zwiekszono kwoty
$wiadczenia (wymieniono na poczatku opracowania), a takze jasno okreslono sposob
waloryzaciji, a ich ustalenia i ogtoszenie powierzono Ministrowi wiasciwemu do spraw
oswiaty i wychowania, ktory w drodze obwieszczenia, ogtasza w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski”, w terminie do konca lutego
roku, w ktérym jest dokonywana waloryzacja, wysoko$¢ wskaznika waloryzacji
i maksymalng wysoko$¢ kwot dofinansowania, o ktérych mowa w ust. 2, po

waloryzaciji.

4. KWOTY DOFINANSOWANIA W 2025 ROKU

Obecnie zgodnie z art. 122 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztatcenia jednego
miodocianego pracownika wynosi:
1. do 10 824 zt - w przypadku nauki zawodu przy okresie ksztatcenia wynoszgcym 36
miesiecy;
2. do 13 394 zt - w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych
przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w prognozie
zapotrzebowania na zawody szkolnictwa branzowego na krajowym rynku pracy
wydanej przez Ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, przy okresie
ksztatcenia wynoszgcym 36 miesiecy;
3. do 340 zt za kazdy petny miesigc ksztatcenia - w przypadku przyuczenia do

wykonywania okreslonej pracy.

5. PRZEPISY OBECNIE

W dniu 13 lipca 2025 r. nastapita zmiana przepisow, ktéra kolejny raz
zrewolucjonizowata warunki dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianego
pracownika. Ustawodawca, jako jeden z gtéwnych powodow przyznania dotacji,
wskazat przystgpienie do egzaminu zawodowego lub czeladniczego. Zrezygnowano
zatem z podziatu kwot dofinasowania ze wzgledu na zdanie i przystgpienie do
egzaminu. Obecnie jedynym z warunkow przyznania dofinansowania, jest

przystapienia do niego.




Il. WARUNKI PRZYZNANIA SWIADCZENIA
1) Dofinansowanie kosztow ksztalcenia miodocianych pracownikéw,
przystuguje:

1. w petnej wysokosci, jezeli pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu
pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje
wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego miodocianych
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 191 § 3iart. 195 § 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz:

a) w przypadku nauki zawodu - mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu
u pracodawcy i zdat:

— w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy bedgcego rzemiesinikiem - egzamin czeladniczy
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22
marca 1989 r. o rzemiosle,

— w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy niebedgcego rzemieélnikiem - egzamin zawodowy,
b) w przypadku przyuczenia do wykonywania okre$lonej pracy - mtodociany
pracownik ukoriczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat
egzamin zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 191 § 3iart. 195 §
2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

2. W wysokosci 100 % kwoty dofinansowania, jezeli pracodawca lub osoba
prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy
posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 191 § 3 i art.
195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, mtodociany pracownik
ukonczyt nauke zawodu u pracodawcy, przystgpit do egzaminu i nie zdat:

a) w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy bedgcego rzemie$lnikiem - egzaminu
czeladniczego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4
ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle,

b) w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy niebedacego rzemiesinikiem - egzaminu

zawodowego.




3. Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy ztozony w terminie
3 miesiecy od dnia ogtoszenia wynikéw egzaminu.

4. Jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana
z przyczyn niezaleznych od pracodawcy, a mtodociany pracownik podjat nauke
zawodu na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego u innego
pracodawcy, przystugujgcg kwote dofinansowania dzieli sie miedzy wszystkich
pracodawcow proporcjonalnie do liczby miesiecy prowadzonej przez nich nauki
zawodu. Dofinansowanie nie przystuguje temu pracodawcy, z ktérym umowa
o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z winy
pracodawcy.

5. Pracodawca lub osoba prowadzgca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba
zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych.

Zajecia praktyczne u pracodawcédw moga prowadzi¢ instruktorzy praktycznej
nauki zawodu. Instruktorami praktycznej nauki zawodu mogg by¢ pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy, ktorzy posiadaja:

a) ukonczony kurs pedagogiczny dla instruktorow praktycznej nauki zawodu, ktérego

program zostat przygotowany zgodnie z ramowym programem kursu pedagogicznego

dla instruktorow praktycznej nauki zawodu, okreSlonym w zalgczniku do
rozporzadzenia, i zatwierdzony przez kuratora o$wiaty lub,

b) ukonczony kurs pedagogiczny, ktérego program zostat zatwierdzony przez

kuratora oswiaty i obejmowat tacznie co najmniej 70 godzin zajeé¢ z psychologii,

pedagogiki i metodyki oraz 10 godzin praktyki metodycznej, lub

c) ukonczony przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs pedagogiczny uprawniajgcy do

petnienia funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu, lub

d) przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli,

e) spetniajg co najmniej jedno z wymagan okreslonych wyzej, a takze posiadaja:
1) tytut zawodowy w zawodzie, ktérego bedg nauczaé, lub w zawodzie pokrewnym
do zawodu, ktérego bedg nauczac, i co najmnigj trzyletni staz pracy w zawodzie,
ktérego beda nauczac, oraz:

a) swiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoty Il stopnia, technikum

uzupetniajacego lub szkoty rownorzednej lub




b) éwiadectwo ukoriczenia szkoty policealnej lub dyplom ukonczenia szkoty
pomaturalnej lub policealnej, lub

2) tytut robotnika wykwalifikowanego lub réwnorzedny w zawodzie, ktorego bedg
naucza¢, i co najmniej czteroletni staz pracy w zawodzie, ktérego beda nauczag,
oraz: ‘

a) Swiadectwo ukonczenia liceum ogdlnoksztatcacego, liceum zawodowego, liceum
technicznego, liceum profilowanego, uzupemiajgcego liceum ogélnoksztatcacego
lub

b) swiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoty Il stopnia i technikum
uzupetniajgcego, ksztattgcych w innym zawodzie niz ten, ktérego beda nauczac,
iub

¢) Swiadectwo ukonczenia éredniego studium zawodowego, lub

3) dyplom ukonczenia studiow:

a) na kierunku odpowiednim dla zawodu, ktdérego beda naucza¢, oraz co najmniej
dwuletni staz pracy w zawodzie, ktérego beda nauczag, lub

b) na innym kierunku niz odpowiedni dla zawodu, ktdérego bedg nauczag, oraz co
najmniej czteroletni staz pracy w zawodzie, kiérego beda nauczad, lub

4) tytut zawodowy w zawodzie, ktérego bedg nauczaé, lub w zawodzie pokrewnym
do zawodu, ktérego bedg nauczag, i co najmniej szeécioletni staz pracy w zawodzie,
ktérego bedg nauczaé, oraz $wiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoly zawodowej
lub branzowej szkoly | stopnia, lub

5) tytut mistrza w zawodzie, ktdérego bedg nauczac, lub w zawodzie wchodzacym

w zakres zawodu, ktérego beda nauczac.

2} Wniosek o zwrot kosztow ksztalcenia
Do wniosku o zwrot kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika pracodawca
musi dotgczyé:
a) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji wymaganych do
prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych,
b) kopie umowy o prace zawartej z mtodocianym pracownikiem w celu
przygotowania zawodowego,
¢) w przypadku zdania przez mtodocianego egzaminu - kopie dyplomu, certyfikatu,

Swiadectwa albo zaswiadczenie potwierdzajace zdanie egzaminu.




d) w przypadku nie zdania przez mtodocianego egzaminu kopie $wiadectwa pracy

albo zaswiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

e kopie $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia - w przypadku
miodocianego pracownika, ktory przystapit do egzaminu zawodowego
albo egzaminu czeladniczego, albo zostat zwolniony z egzaminu
zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oSwiaty, albo

o kopie zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego
wydanego przez izbe rzemieslniczg - w przypadku miodocianego
pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej szkoty | stopnia i przystapit do
tego egzaminu, albo

e zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia
o przystgpieniu do egzaminu zawodowego - w przypadku mtodocianego
pracownika, ktory nie ukoniczyt branzowej szkoty | stopnia i przystagpit do
tego egzaminu, albo

e zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez
okregowg komisje egzaminacyjng - w przypadku miodocianego
pracownika niebedacego uczniem branzowej szkoty | stopnia.

e) W przypadku gdy dofinansowanie ma by¢ udzielone podmiotowi prowadzgcemu
dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, wnioskodawca
zobowigzany jest do przedtozenia:

o wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis otrzymanej w ciggu minionych
trzech lat lub o$wiadczenia o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie
albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

« informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej.

Informacje niezbedng do udzielenia pomocy de minimis nalezy przedtozyé na
formularzu, ktérego wzor stanowi zatgcznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
30 lipca 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024,
poz. 1206).

Zgodnie z art. 37 ust. 7 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej do czasu przekazania przez podmiot
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ubiegajgcy sie o pomoc ww. zaswiadczen, oswiadczen lub informacji, pomoc nie
bedzie mogta by¢ udzielona temu podmiotowi.

Zgodnie z art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia 2023/2831, catkowita kwota pomocy de minimis
przyznanej przez jedno panstwo cztonkowskie jednemu przedsigbiorstwu nie moze
przekroczy¢ 300 000 EUR w okresie 3 lat, przy czym, zgodnie z pkt 11 preambuty do
ww. rozporzgdzenia, ,dla kazdego przypadku przyznania nowej pomocy de minimis
nalezy uwzglednic catkowitg kwote pomocy de minimis przyznang w ciggu minionych

trzech lat”.

IV. LICZBA WYDANYCH DECYZJI W LATACH 2021-2022

liczba wydanych decyzji w latach 2021-2025
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Zauwazy¢ nalezy znaczny wzrost liczby wnioskéw w roku 2022 oraz w roku 2025.
Wzrost liczby absolwentéw w roku 2022 wynikat w wielu czynnikow:

1. Reforma Os$wiatowa (duze roczniki): Od roku szkolnego 2017/2018 trwato
wdrazanie nowej struktury szkoét ponadpodstawowych, co oznaczato, ze roczniki
absolwentow zasadniczej szkoty zawodowej przechodzity do branzowych szkot |
stopnia, a wchodzace roczniki byty liczniejsze.

2. Miodociani Pracownicy: W 2022 roku, wérod absolwentéw Branzowa Szkofa |
Stopnia, duzg grupe stanowili mtodociani pracownicy, ksztatcgcy sie w systemie

umozliwiajacym prace i nauke, co naturalnie zwiekszato ogolng liczbe absolwentow.

11




3. Wzrost znaczenia edukacji zawodowej: Reorganizacja systemu edukacji
zawodowej i promowanie ksztatcenia w zawodach przyczynity sie do zwiekszenia
zainteresowania i liczby uczniow wybierajgcych branzowe szkoty | stopnia.

4. Natomiast w roku 2025 r. umozliwiono zwrot kosztéw takze za ksztatcenia

miodocianego pracownika, ktoéry nie zdat egzaminu zawodowego.

V. RODZAJE DOTOWANYCH ZAWODOW W LATACH 2022-2025

ZAWODY 2021 | 2022 | 2023|2024 | 2025
FRYZJER 6 30 35 21 28
CUKIERNIK 6 20 6 10 18
ELEKTROMECHANIK POJAZDOW 4 3 1 :
SAMOCHODOWYCH

KUCHARZ 2 18 6 8 5
LAKIERNIK SAMOCHODOWY 3 1 1 0 0
MECHANIK POJAZDOW . 20 19 i -
SAMOCHODOWYCH

MURARZ-TYNKARZ 1 2 1 1 2
BLACHARZ SAMOCHODOWY 1 0

STOLARZ 1 9 4 4 3
MONTER ZABUDOWY | ROBOT

WYKONCZENIOWYCH W 1 12 2 2 7
BUDOWNICTWIE

SLUSARZ 1 3 2 1
ELEKTRYK 1 4 8 g 2
DEKARZ 1 0 0 0 0
ELEKTROMECHANIK 1 0 0 1 1
SPRZEDAWCA 4 4 3 4 3
MONTER SIECI | INSTALACII 5 5 i 5 3
SANITARNYCH

ZEOTNIK-JUBILER 0 1 0 0 0
OPERATOR OBRABIAREK 0 1 0 0 0
SKRAWAJACYCH

INTROLIGATRO 0 1 0 0 0
KELNER 0 0 1 1 0
KRAWIEC 0 0 1 0 1
MAGAZYNIER-LOGISTYK 0 1 2 1 5
PIEKARZ 0 a4 2 2

TAPICER 0 0 0 1 0
FOTOGRAF 0 0 0 0 1
KOWAL 0 0 0 0
PRACOWNIK POMOCNICZY

OBStYG| HOTELOWE g e 9 0 t
RAZEM 39 136 92 79 106

Materiat przygotowata: Agnieszka Latata — Gtéwny Specjalista, Referat Anali

idencji Jednostek
Oswiatowych w Wydziale Oswiaty. '
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