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1. Wstep i charakterystyka ogolna placéwki

Zespot Szkot Ekonomicznych im. Gen. Stefana Roweckiego ,Grota” w Opolu
(ZSE) toplacowka o 80-letniej tradycji, ktéra od lat wyznacza standardy
w ksztatceniu zawodowym na Opolszczyznie. W sktad Zespotu wchodzg: Publiczne
Technikum nr 3, Szkota Policealna nr il oraz Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorastych
nr V1. Szkota zatrudnia wysoko wykwalifikowang kadre 84 nauczycieli, z czego az 64
to nauczyciele dyplomowani, w tym wielu praktykdw z bezpodrednim doswiadczeniem
rynkowym.

Misja placowki jest przygotowanie ucznidw do aktywnego uczestnictwa w rynku
pracy poprzez rozwijanie kompetencji zawodowych i postaw przedsigbiorczych.
Gtownym celem szkoty jest nie tylko przekazywanie wiedzy teoretycznej, ale przede
wszystkim ksztattowanie postaw przedsiebiorczych i kompetencji zawodowych, ktére
pozwalajg absolwentom na ptynne wejécie na dynamicznie zmieniajgcy sie rynek
pracy. '

2. Pozycja rynkowa i sukcesy edukacyjne — Fundament przysztosci

ZSE w Opolu konsekwentnie buduje swojg marke jako ,Szkota sukcesu”.
Kluczowym dowodem na efektywnos¢ dydaktyczng sa wyniki w prestizowym
Ogélnopolskim Rankingu Technikow Perspektywy 2026, ktore plasujg szkote w scistej
czotowce krajowej i czynig z niej lidera edukacji zawodowej na Opolszczyznie.

Tabela 1: Pozycja szkoly w ogolnopolskich i regionalnych zestawieniach (styczen 2026)

|anking Wojewddzki (Opolskie) H1 miejsce

[Ranking Ogélnopolski Technikéw [17. miejsce

Zdawalnosé egzamindw zawodowych |98,94%

|
|
‘Ranking Maturalny Technikéw (Polska)”45. miejsce ’
|
|

Zdawalno$é egzaminu maturalnego  [/80,48%

Tak wysoka pozycja jest wynikiem wybitnych wskaZnikow zdawalnoéci: 98,94%
z egzaminow zawodowych oraz 80,48% z matury (przedmioty obowigzkowe). Sukcesy
te sg potwierdzane rokrocznie od 2009 roku, co daje szkole trwaty status ,Ztotej
Szkoty”.

3. Kontekst rynkowy: Sytuacja w Opolu i regionie (Dane GUS 2026) — kluczowe
trendy rynkowe

Zgodnie z najnowszymi danymi Gtéwnego Urzedu Statystycznego
i Wojewddzkiego Urzedu Pracy (stan na luty/marzec 2026), szkota funkcjonuje
w warunkach ,rynku pracownika®, ale obarczonego nowymi wyzwaniami
technologicznymi.
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Stopa bezrobocia: W styczniu 2026 r. stopa bezrobocia w miescie Opolu
wynosita 3,2% (przy éredniej wojewddzkiej 6,2% i krajowej 5,6%), co jest
jednym z najnizszych wynikéw w kraju. Oznacza to, ze absolwenci nie maja
problemu ze znalezieniem pracy, ale wyzwaniem jest dopasowanie ich
kompetencji do wysokich oczekiwan ptacowych i technologicznych
pracodawcow.

Przecietne wynagrodzenie: W sektorze przedsiebiorstw w Opolu osiggneto
poziom 8 815,44 zt brutto (marzec 2026).

Deficyty kadrowe: Wedtug ,Barometru Zawoddw 2026, kluczowe deficyty
w regionie dotycza specjalistéw IT, logistykéw, fachowcow z zakresu
nowoczesnych technologii oraz finanséw potrafigcych obstugiwaé
zaawansowane systemy ERP i narzedzia automatyzacji.

Wzrost znaczenia branzy logistycznej: Opole, dzigki swojemu pofozeniu,
staje  sie hubem logistycznym  (strategicznym, duzym centrum
przetadunkowym, w ktérym towary sa sortowane, magazynowane
i dystrybuowane w ramach tancucha dostaw), co generuje staty popyt
na technikow logistykow.

Presja na kompetencje cyfrowe: 68% pracownikéw uwaza, ze musi
podnosi¢ umiejetnosci cyfrowe, aby sprostac¢ wyzwaniom technologicznym,;
Wplyw Al Eksperci wskazuja, ze czesé stanowisk pracy (szczegoélnie
administracyjnych) zniknie w zwiazku z rozwojem sztucznej inteligencji, co
wymusza zmiane profilu ksztatcenia.

4. Odpowiedz na wyzwania wspélczesnego rynku pracy

Wspotczesny rynek pracy wymusza na szkolnictwie zawodowym elastycznos¢

i szybkg adaptacje do nowych technologii.
ZSE identyfikuje i realizuje wyzwania w trzech gtdwnych filarach:

A) Cyfryzacja, Al i nowe kierunki ksztalcenia
Szkofa stale aktualizuje oferte edukacyjna, wprowadzajac zawody o wysokim

potencjale wzrostu:

Technik Programista: kierunek w ofercie odpowiadajacy na krytyczny deficyt
specjalistow IT.

Technik Grafiki i Poligrafii Cyfrowe] oraz Technik Fotografii i Multimedidw:
ksztatcenie kompetencji kreatywnych z wykorzystaniem profesjonainego
oprogramowania (Adobe, Corel), niezbednych w nowoczesnym marketingu
I mediach.

Sztuczna Inteligencja (Al). szkota wdraza szkolenia dla kadry i ucznidw
z zakresu wykorzystania Al w procesach biznesowych i edukacyjnych.
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B) Cyberbezpieczenstwo

W obliczu rosnacych zagrozen cyfrowych, szkota ktadzie duzy nacisk na
edukacje w tym zakresie. Wspbiczesny rynek pracy wymaga od ekonomistow
i logistykdw znajomosci zasad bezpieczenstwa danych. Sukcesy ucznidw
w ogolnopolskich konkursach, takich jak 3. miejsce w konkursie #cyberwzmacniacz
Fundacji Komputronik w lutym 2026 r., pokazujg, ze placowka skutecznie
przygotowuje mtodziez do ochrony zasobow cyfrowych.

Ogromnym wyzwaniem przed jakim staje ZSE jest relacja miedzy dynamicznym
rozwojem rynku pracy a starzejacg sie kadrg w szkotach technicznych (ogromny
problem na skale Polski). Z jednej strony rynek w 2026 roku oczekuje biegtosci w Al
I cyberbezpieczensiwie, z drugiej — szkolnictwo zawodowe mierzy sie z lukg
pokoleniowa, ktora moze zégrozié ciggtosci ksztatcenia.

 Odplyw specjalistéow: W zawodach technicznych m.in. IT, specjalisci z rynku
pracy rzadko decyduja sie na wejscie do szkoly, gdzie zarobki sg niekonkurencyjne
wobec sektora prywatnego.

¢ Przeciazenie obecnej kadry: Nauczyciele pracuja w nadgodzinach, co prowadzi
do szybszego wypalenia zawodowego i spadku jakoéci przekazywanej wiedzy.

¢ Ryzyko teorii zamiast praktyki: Kiedy nauczycielowi brakuje kontaktu
z najnowszymi technologiami przemystowymi (np. aktualnym oprogramowaniem
CAD/CAM czy systemami Al), uczen Kkonczy szkote z wiedzg, ktoéra jest juz
Jprzestarzata” w momencie uzyskania dyplomu. Z uwagi na powyzsze ZSE stawia
na ciggte szkolenie kadry dydaktycznej przedmiotéw zawodowych w ramach planu
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Kluczowym wyzwaniem nie jest tylko sam wiek nauczycieli, ale brak swoistego
transferu technologii miedzy nowoczesnym przemystem a szkota. Jesli luka ta nie
zostanie wypetniona poprzez $cista wspodtprace z lokalnymi przedsichiorcami poprzez
partnerstwa dualne, jakosc¢ ksztatcenia w szkotach technicznych bedzie dalej odbiegaé
od potrzeb gospodarki, co stanie sie hamulcem dla wzrostu gospodarczego Polski.

Tabela 2: Wyzwania rynkowe wzgledem kadry dydaktycznej

Nozcuele muszg nie tylko znac narzedzla , ale umied
Sztuczna Inteligencja {Al) uczyé ich etycznego i praktycznego wykorzystania w
ekonemii i IT.

Wymagana jest biegtosé w ochronie danych - uczniowie
Cyberbezpieczenstwo ZSE juz odnoszg sukcesy w tej dziedzinie, co wymusza
statg aktualizacje wiedzy nauczycieli.
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C) Kompetencje mickkie i przedsiebiorczosé

Poprzez programy takie jak ,Ztote szkoly NBP”, szkota chy uczniow
krytycznego mysélenia i debaty, co jest kluczowe w zawodach ekonomicznych
i logistycznych.

Tabela 3: Zgodnoéé oferty ZSE z potrzebami rynku (Barometr 2026)

Duzy deficyt (centrum

Technik Logistyk logistyczne regionu)

Bardzo wysoki

Technik Programista HKryfyczny deficyt

LGwarancja zatrudnienia

Technik -~ , Wysoki (wymagana znajomos¢
Rachunkowosci Rownowaga / Maty deficyt systemdw ERP)
Technik Grafiki i Wzrost popytu (e-commerce, ||« . .
Poligrafii Al marketing) Sredni /Wysoki

5. Internacjonalizacja i wspélpraca z otoczeniem biznesowym

Wyzwaniem dla nowoczesnego absolwenta jest umigjetnod¢ pracy
w srodowisku migdzynarodowym. ZSE odpowiada na to poprzez:

¢ Praktyki zagraniczne: Kazdego roku ponad 30 ucznidw wyjezdza na staze do
Hiszpanii (Saragossa, Fuerteventura) i Wioch. Projekt ,Odwaznie do Europy”
buduje u absolwentéw kompetencje jezykowe i pewno$é siebie, kidre sa
niezbedne w korporacjach dziatajacych w Opolu.

¢ Program Erasmus+: Szkota uzyskata akredytacje Erasmus+, co zapewnia staty
dostep do srodkodw unijnych na mobilnosci edukacyjne do 2027 roku.

e Partnerstwa strategiczne: ZSE wspéipracuje z uczelniami (Politechnika |
Opolska, Uniwersytet Opolski, Uniwersytet WSB Merito} oraz instytucjami
branzowymi (Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce), co pozwala na korelacje
programdw nauczania z reatnymi wymaganiami pracodawcdw.

o Ksztatcenie dualne: Wyzwaniem jest jeszcze $cilejsze powiazanie praktyk
zawodowych z lokalnymi liderami biznesu, aby uczniowie mieli kontakt
z nhajhowszymi technologiami stosowanymi w przemyséle i ustugach.

6. Wyzwania infrastrukturalne — klucz do dalszego rozwoju

Mimo sukcesow dydaktycznych, szkota stoi przed istotnymi wyzwaniami technicznymi,
ktore warunkujg utrzymanie wysokiej jakosci ksztatcenia:

e Utrzymanie standardu technologicznego: Szkota musi systematycznie
wymieniaé sprzet komputerowy | specijalistyczny, aby byt on zgodny
z aktualnymi standardami egzaminacyjnymi i rynkowymi (m.in. zakup
petnoklatkowych aparatow fotograficznych i obiektywow).

Strona5z7




o Koszty licencji: Wyzwaniem finansowym jest zapewnienie corocznych srodkow
na profesjonalne licencje oprogramowania (np. pakiet Adobe dla ok. 100
stanowisk), co jest niezbedne dla kierunkéw graficznych i multimedialnych.

Dzieki staraniom organu prowadzacego w ZSE w przeciggu ostatnich pieciu lat
przeprowadzonych zostato szereg inwestycji, §j. kompleksowa termomodernizacja
budynku, remont sanitariatdw, budowa boiska sportowego, jak réwniez zakup od Kiubu
Sportowego Budowlani budynku - hali sportowej przy ul. Dubois w Opolu. Dziatania te
znaczaco poprawity warunki funkcjonowania szkoty zaréwno w zakresie organizacii
procesu dydaktycznego, jak i komfortu pracy nauczycieli oraz uczniow. Dzigki
przeprowadzonym inwestycjom uczniowie maja mozliwosé rozwijania kluczowych
kompetencji spotecznych i zdrowotnych, takich jak wspoipraca, samodyscyplina,
odpornoéé psychiczna czy kreatywnos¢. Co wiecej zwieksza sie atrakcyjnos¢ szkoty
jako miejsca edukacji przygotowujacej miodych Iudzi do pracy w Srodowiskach
wymagajgcych aktywnego stylu zycia i dobrej kondycji psychofizyczne]. Lepsze
warunki do prowadzenia zaje¢ z zakresu edukacji zdrowotnej i sportowej wptywaja na
ksztattowanie prozdrowothych postaw, ktore sa dzi§ szeroko oczekiwane przez
pracodawcow. Nowoczesna infrastruktura sportowa szkoty realnie wspiera rozw¢j tych
umiejetnosci, bowiem wspodtczesny rynek pracy coraz mocniej akcentuje znaczenie
kompetencji miekkich, pracy zespotowej, organizacji czasu, aktywnosci fizycznej oraz
ogo6lnego dobrostanu. Reasumujac
przeprowadzone inwestycje sprawiajg, ze szkofa staje sie placdwka nowoczesna,
bezpieczna i ptzyjazng, a jej absolwenci sg lepiej przygotowani do funkcjonowania we
wspotczesnym, dynamicznym srodowisku pracy.

6. Podsumowanie

Zespot Szkét Ekonomicznych im. Generata Stefana Roweckiego ,Grota”
w Opolu jest placéwka, ktdra wzorcowo realizuje zadania z zakresu ksztatcenia
zawodowego, co potwierdzaja rankingi ogodlnopolskie. Szkota skutecznie przesuwa
akcent z tradycyjnej ekonomii na cyfrowe bezpieczenstwo i programowanie, co czyni
placowke kluczowym partnerem dla nowoczesnego biznesu. Aby jednak utrzymac te
dynamike i odpowiedzie€ na wyzwania przysziosci, niezbedne jest:
o Wsparcie finansowe dla planowanych inwestycji remontowych kluczowych
dla zachowania dobrostanu ucznidw i atrakcyinosci szkoty;
o Zapewnienie stabilnego finansowania na modernizacje pracowni cyfrowych
i specjalistycznych oraz  wsparcie  szkolen z  zakresu Al
i cyberbezpieczenstwa dla nauczycieli przedmiotdw zawodowych.
Utrzymanie priorytetowe doposaZzania pracowni zawodowych, jest
konieczne aby unikna¢ luki technologiczne] miedzy szkotg a dynamicznie
modernizujgcymi sig firmami z regionu;
o Dalsza promocja ksztalcenia — wspédipraca szkoty z lokalnym biznesem
poprzez staze Erasmus+, praktyki u lokalnych praccdawcéw w ramach
projektow takich jak ,Horyzonty kariery” (planowany na lata 2025—2028).
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Inwestycja w ,Ekonomika” to inwestycja w najwyzszej klasy kadry dla opolskiej
gospodarki, gotowe sprosta¢ wymaganiom ery cyfrowej i globalnego rynku pracy. ZSE
w Opolu, $wietujgcy w 2026 roku swoje 80-lecie, udowadnia, ze potrafi fgczy¢ tradycje
z nowoczesnoscig, przygotowujac kadry, ktore nie tylko znajdujg prace, ale ksztattujg
nowoczesng gospodarke regionu.

8 y TORST T | gy TR
vh. Prezydenia viiasia

A

Materiat opracowata:

Kamila Krul
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Strona7z7




